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Na temelju dlanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193,

29197, 47 /99,35108 i 127/19) te dlanka 98. Zakora o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine 87108, 86109, 92110, 105/10, 90/11, 16112, 86/12,
9 41 13,1 521 I 4, 7 / 17, 681 18, 98/ 19 i 64 l2O) Skolski odbor Osnovne Skole Vodnjan-scuola
elementare Dignano utvrduje prodiSdeni tekst Statuta koji se sastoji od Statuta KLASA:
002-01/19-01/01 URBROJ: 2168-04-55-59-08-19-06 donesenog dana O9.srpnja
20l9.godine uz prethodnu suglasnost Skup5tine Istarske Zupanije KLASA:012-03/19-
01/56 URBROJ:2161ll-01/4-19-3 od 28.lipnja 2019. godine i Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta donesene na sjednici Skolskog odbora dana 09.lipnja 2O22.godine
KLASA:011-01/22-01101 IIRBROJ:2168-04-55-59-08-04 uz prethodnu suglasnost
Skup3tine Istarske Zupanije KLASA:602-02122-02107 URBROJ:2163-0113-22-01 od
26.svibnja 2022.godine i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta donesene na sjednici
Skolskog odbora dana 26.lipnja 2024.godine KLASA:011-01/24-01lO1 URBROJ:2168-
04-03101-24-03 uz prethodnu suglasnost Skup5tine Istarske Zupanije l(LASA:602-02124-
02126 URBROJ:21 63 -0 | 13 -24 -6 od 12.lipnja 2024.godine

STATUT
(proiiSdeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

ilanak t .

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, ovlasti i
nadin odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, poloZaj, prava i obveze udenika,
uditelja i roditelja te druga pitanja od znatenja za djelatnost i rad Osnovne Skole Vodnjan-
Scuola elementare Dignano, Vodnjan (u daljem tekstu: Skola;.
Izrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u mu5kom rodu neutralni su i
odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

ilanak 2.
Skola .je.jarna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja i osnovnog obrazovanja
na hrvatskom i na talijanskom jeziku.
Hrvatski i talijanski jezik u Skoli su ravnopravni.
Skolaje pravna osoba i upisanaje u sudski registar ustanova nadleZnog Trgovadkog suda
u Rijeci pod matidnim brojem subjekta (MBS) 040041428, te u zajednidki elektronski
upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolswa Ministarstva znanosti i obrazovanja (dalje
u tekstu: Ministarstvo).
Osnivad Skole;e Istarska Zupanija temeljem odluke Ministarstva znanosti i obrazovanja
o prijenosu osnovadkih prava KLASA: 602-02101-01117 91,URBROJ: 532ll-01-01 od
29.1 1.2001 . godine.
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eunat +.

Skota ima Dan Skole.

Dan Skole obiljeZava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odre<luje godi5njim planom i
programom rada.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Ctanat s.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga dlanka upisuju se u sudski registar.

dtanak o.

U sludaju priwemene sprijedenosti obavljanja ravnateljskih poslov4 ravnatelja Skole
zamjenjuje osoba iz reda dlanova Uditeljskog vijeia.
Kandidata za zamjenika ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.
U sludaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata koji ie
zamjenjivati ravnatelja predlaZe Skolski odbor.

Ctanak :.
Naziv Skole je Osnovna Skola Vodnjan- Scuola elementare Dignano.
Ska6eni naziv Skole je OS Voanian - SE Dignano.
Sjediste Skole je u Vodnjanu-Dignano, Ulica Zuka 6 - Via detle Ginestre 6.

Puni naziv Skola istide na zgradi njezinog sjediSta .

Clanak z.
PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjene
ravnatelja i ne moZe biti dlan Skolskog odbora.
Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja
dije se izvrSenje ne moZe odgaclati do ravnateljeva povratka-
Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plodu
u roku od tri dana od dana dono5enja.

Ctanak A.

U pravnom prometu Skola koristi pedate:

1. pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub natpis Republika Hrvatska Reppublica di Croazia,
Osnovna Skola -Scuola elementare, Vodnjan-Dignano, a u sredini
pei,ala nalazi se grb Republike Hrvatske,

2. pelat okruglog oblika promjera 35 mm, koji sadrZi naziv i sjediSte

Skole,
3. Stambilj detvrtastog oblika duZine 35 mm i Sirine 10 mm koji sadrZi

naziv Skole.

Pedatom iz stavka l. todka 1. ovoga dlanka ovjeravaju sejavne isprave koje Skola
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izdaje i akti koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.

Pelat iz stavka l todka 2. ovoga dlanka Skola koristi za redovito administrativno-
financij sko poslovanje.

Stambilj iz stavka l todka 3. Skola koristi za uredsko poslovanje.

Odlukom ravnatelja odreituje se broj pedata i Stambilja, nadin nj ihova koriStenja i duvanja.

IV. DJELATNOST SKOLE

Ctanat g.

Djelatnost Skole je odgoj i osnovno obrazovanje.
Djelatnost osnovnog obrazovanja obuhvada odgoj i obvezno osnovno Skolovanje te druge
oblike obrazovanja djece i mladih na hrvatskom i na talijanskom jeziku.

e ta"at t O.

Djelatnost osnovnog obrazovanja obavlja se kao javna sluZba.

Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odludivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skbnika
udenika, drugih fizidkih ili pravnih osoba postupa prema odredbam a Zakona o opiem
upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
propisima kojima se uretluje djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim propisima.

e tanak t t.
Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova
i programa i Skolskog kurikuluma.

ilanak 12.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.

Skolski kurikutum donosi se na temelj u nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a odreduje nastavni plan izbomih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanSkolske aktivnosti, izbomi dio medupredmetnih i/ili interdisciplinamih tema i/ili
modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume
ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.
Skolski kurikutum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na
prijedlog ravnatelja i Uditeljskog vije6a i uz miSljenje Vijeia roditelja.

itanat< t:.
Godi5njim planom i progrzrmom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nadin izvr3enja
poslova, a sadrZi: poda&e o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godi5nji kalendar rada,
podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rad4 tjedni i godi5nji broj sati po razredima i
oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada uditelja,
nastavniko i strudnih suradnika, plan rada Skolskog odbora i strudnih tijela, plan strudnog
usavrSavanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.
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GodiSnji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i pro
na prijedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vijeda roditelja donosi
teku6e Skolske godine.

grama i Skolskog kurikuluma
Skolski odbor do 7. listopada

Godi5nji plan i program rada i Skolski kurikulum Skota dostavlja elektronidkim putem
Ministarstvu do 15. listopada teku6e godine te objavljuje na mreZnim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka.

Ctanak t +.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, o demu odluduje Skolski odbor
u skladu s prostomim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim pedagoSkim

standardom osnovnoikolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Promjene u organizacij i rada Skola je du2na pravodobno najaviti udenicima, roditeljima
i osnivadu.

ilanak 15.

Nastava se sukladno unutamjem ustrojstvu strudno-pedago5ke sluZbe iz dlatt-Jria2l . izvodi
na hrvatskom i na talijanskom jeziku i latinidnom pismu.
Nastava se izvodi u klasidnim i specijaliziranim udionicama te na drugim mjestima i
ustanovama sukladno godi5njem planu i programu rada Skole te Skolskom kurikulumu.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.

U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarsfvo.

itaoat t O.

Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim
propisima i DrZavnom pedagoSkom standardu osnovno5kolskog sustava odgoja i
obrazovanja.

dtanat t7.
USkoli se ustrojava produZeni boravak udenika koji organizira osnivad Skole sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.
Skola organizira prehranu udenika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo
nadleZno za zdravstvo.

Ctanak tA.
Za udenike kojima je potrebna pomod u udenju Skola organizira dopunsku nastalu.

Posebnu pomo6 Skolaje duZna pruZiti djeci koja imaju pravo na Skolovanje u Republici
Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu
ostvaruju natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni
predmet.

Clanak 19.
U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi zadovoljavanja razliditih
interesa i potreba udenika.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se godi5njim planom i programom Skole i Skolskim
kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i oblika rada.
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Udenici mogu biti uklj udeni u izvanSkolske aktivnosti, a rad udenika u izvan5kolskim
aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza

ilanak 20.
Skola moZe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultat rada udenika.
Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
iskljudivo za rad udenidke zadruge i unapretlivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

itanak Z t .

U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s

drugim Skolama, ustanovam4 udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.

ehrak2z.
U Skoli se mogu osnivati udenidki klubovi i dru3tva u skladu s posebnim propisima.

Clanat 23.
Skola mo2e izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajuie aklivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.
Aktivnosti iz stavka 1. ovog dlanka trebaju biti u funkcij i ostvarivanja nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o
izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

elanak24.
Skola ima dvije knjiZnice: jednu za odjel sa nastavom na hrvatskom jeziku i jednu za
odjel sa nastavom na talijanskom jeziku .

Djelatnost krjiZnica sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno knjiZnidne
djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa

Rad knjiZnica mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NATIN RADA STOTB

itanat ZS.

Skola obavtja djelatnost iz dlanka 10. ovoga statuta u sjedi5tu Skole.
U sjedi5tu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za udenike
Skole.
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1. strudno-pedagolka
2. administrativno-tehnidka (pravno-kadrovska i radunovodstveno-financijska)

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvotlenjem nastavnog plana i

programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s

potrebama i interesima udenika te promicanje strudno-pedagoSkog rada Skole, u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada Skole i
Skolskim kurikulumom.
Administrativno-tehnidka sluZba obavlja opie, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke

dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnik4 poslove
tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja disto6e
objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godiSnjim planom i programom rada Skole.

Clanak27.
Radi ostvarivanja Sto povoljnijih rezultata u izvrSavanju zajednidkih poslova i zadataka
te racionalne organizacije procesa rada, unutar strudno-pedagoSke sluZbe ustrojavaju se

dva nastavna odjela, i to:
- odjel sa nastavom na hrvatskom jeziku (u daljem tekstu: Hrvatsko odjel),
- odjel sa nastavom na talijanskom jeziku (u datjem tekstu:Talijansko odjel).

itanak 28.
Unutamji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuinim redom koji donosi Skolski odbor
nakon rasprave na Uditeljskom vijeiu, Vijedu roditelja i Vije6u udenika.
Kuinim redom utvrduju se :

- pravila i obveze pona5anja u Skoti, u unutamjem i vanjskom prostoru Skole,
- pravila medusobnih odnosa udenik4
- pravila medusobnih odnosa udenika i radnik4
- radno vrijeme Skole
- pravila sigumosti i za5tite od socijalno neprihvatljivih oblika pona5anja,diskriminacije,

neprijatelj stva i nasilja,
- nadin postupanja prema imovini i
- druga pitanja vaZna za unutamji rad Skole.

U Stoti je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s

ciljevima odgoja i obrazovanja.

Clanak 29.
Skolski odbor donosi Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti
u Skoli nakon rasprave na Uditeljskom vijeiu, Vije6u roditelja i vije6u udenika.
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vlr. UPRAVLJANJE Sxor,orr

itanat<:0.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam dlanova.
Jednog dlana bira i razrjeSuje radnidko vije6e, a ako nije utemeljeno radnidko vijeie,
imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nadin propisan
Zakonom o radu za izbor radnidkog vije6a koje ima samo jednog 6lana.

Preostalih Sest dlanova Skolskog odbora imenuje i raz4eiava:
- uditeljsko vijeie dva dlana iz reda uditelja i strudnih suradnika (edan dlan iz
Hrvatskog odjela i jedan dlan iz Talijanskog odjela),
- vijeie roditeljajednog dlana iz reda roditelja koji nije radnik Skote,
- osnivad tri dlana.

ilanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za

imenovanje propisane dlankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Ctanat : t .

Mandat dlanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje
detiri godine.
ilanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

ehnat:2.
Izbor kandidata za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika obavlja
se na sjednici Uditeljskog vije6a tajnim glasovanjem.
Sjednicu Uditeljskog vijeia saziva ravnatelj.
Za provodenje izbora Uditeljsko vijeie imenuje izborno povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
ilanovi izbomog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora

Izbor kandidata za dlanove Skolskog odbora provest 6e se najmanje 45 dana prije isteka
mandata dlanova Skolskog odbora.
O izborima izbomo povjerenstvo vodi zapisnik.

etanat::.
Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika mogu
predlagati svi dlanovi Uditeljskog vijeia nazodni na sjednici vijeda.

Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik kojije prihvatio kandidaturu ilije
sam istaknuo svoju kandidaturu.
Za tlanove Skolskog odbora predlaZe se vi5e kandidata nego Sto se bira.
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ehnak:+.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izbomo povjerenstvo
sastavlja izbomu listu prema abecednom redu.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izratluje glasadke listiie.
Broj glasadkih listida mora biti jednak broju nazodnih birada.
Glasadki listi6 iz stavka L ovoga dlanka sadrZi:

1 . naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skotski odbor
3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Ctanat:S.
Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna veiina dlanova
Uditeljskog vijeia.
Glasovanju moraj u biti nazodni svi dlanovi izbomog povjerenstva.

ilanak lo.
Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbomog povjerenstva upisuje birada u biradki
popis, daje mu glasadki listid i obja5njava mu nadin glasovanja.
Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listiiu.
Birad glasuje tako da zaokuZi redni broj ispred prezimena dvaju kandidata.
Glasadki listiii popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se nevaZeiima.

ilanak 32.
Nakon zavr5etka glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiih listi6a i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
Dva kandidata koja su dobila najveii broj glasov4 dine prijedlog Uditeljskog vijeia.
U sludaju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojem na
glasadkom listi6u.
Uditeljsko vijeie moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima daje tijekom izbora
bilo povreda postupka ili propusta izbomog povjerenstva.
U tom sludaju glasovanje se ponavlja.
Nakon Sto Uditeljsko vije6e prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora utwduje
se koja ie dva dlana iz reda uditelja i strudnih suradnika Uditeljsko vije6e odlukom
imenovati u Skolski odbor.

Chnak g8.

Ravnatelj Skole duZan.le izvijestiti Vijede roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja
u Skolski odbo..

Chnak 39.
O izboru jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odluduju
roditelji na sjednici Vijeia roditeljajavnim glasovanje, dizanjem ruku.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna ve6ina svih dlanova
Vijeia roditelja.
Kandidata za dlar.a Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni na
sjednici Vijeda roditelja.
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Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je 6lan Vijeda roditelja
istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj kojije prihvatio kandidaturu ilije sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.

Kandidat za ilana Skolskog odbora iz reda roditeljaje roditelj kojije dobio najvedi broj
glasova nazodnih dlanova Vije6a roditelja.
U sludaju da dva ili vi5e kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ie se ponoviti.
Nakon izbora utvrduje se jedan dlan iz reda roditelja kojeg ie Vijeie roditelja odlukom
imenovati r., Skolski odbo..

ilanak +0.

Ravnatelj saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana

nakon imenovanja ve6ine dlanova Skolskog odbora.
Clanovi Skolskog odbora koji nisu imenovani do konstituirajude sjednice, imenovati 6e

se naknadno.
Konstituiraju6u sjednicu iz stavka 1., do izbora predsjednika Skolskog odbora, vodi
najstariji dlan Skolskog odbora.

Clanak 41.
Dnevni red konstituirajuie sjednice Skolskog odbora obvezno sadrZi:
- izvjeS6e predsj edavatelj a sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

(lanak42.
Verifikaciju mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog dlana s podatcima iz akta o imenovanju.

itanat +3.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan
Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi
Skolskog odbora glasuju javno, dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora izabranje kandidat koj i dobije
najveii broj glasova od ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora naj stariji dlan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice.
Izborom predsjednika Skolskog odbora konstituiran je Skolski odbor.

ilanak ++.
O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti osnivada najkasnije u roku
od pet dana od dana konstituiranja Skolskog odbora.
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ilanat +5.

Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skbi o odrZavanju reda i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama

i odredbama ovog statuta.

dhnat +6.

U sludaju sprijedenosti_ obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
e,ko.je i zamienik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski odbor
na sjednici odreduje osobu iz reda dlanova Skolskog odbora koja ie predsjedavati
sjednici.

tlurak+1.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprijedenosti njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi
1/3 dlanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrSi obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog dlank4 a radi
se o potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora
ovla5ten je sazvati ravnatelj.

Clanak +8.
Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronidkom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim dlanovima Skolskog odbora i ravnatelju,
najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice.
Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbor4 ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama
koje se pozivaju na sjednicu.
Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog rcda za sjednicu, stavlja se na oglasnu
plodu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog dlanka.

ilanak +9.
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe

se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
Sjednica Skolskog odbora moZe se u sludajevima iz stavka l. ovog dlanka odrZati
elektronskim putem.
U sludaju odrZavanja elektronske sjednice u poziw za sjednicu koji se dostavlja svim
dlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odre<luje se podetak i zavr5etak
elektronske sjednice, a u tom se wemenu dlanovi Skolskog odbora odituju elektronskim
putem.
Nakon zawSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva
pristigla oditovanja.

ilanak 50.
Prije podetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici
nazodna potrebna veiina dlanova tijela i ako jest zapodinje sjednicu.
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Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazodne i druge osobe uz dopu5tenje Skolskog
odbora ili u skladu s posebnim propisima.
Nakon prihvadanja zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog reda prelazi se

na raspravu i odtudivanje redoslijedom koji je utvrtlen u dnevnom redu.
Kada su dlanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih
se donosi odredena odluka ili zakljudak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duZan je
katko iznijeti sadrZaj materijala, predloZene odluke ili zakljudka.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja sjednice.
Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se

prijavili, osim ako je to potrebno zbog dopunskog objaSnjenja pojedinog predmeta.

Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duZan je skbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za wijeme
njegova izlaganja.

Na prijedlog predsjedavatelja ili dlana Skolski odbor moZe odluditi da se uskati rijed
sudioniku u raspravi koji je vei govorio o istom predmetu.

elanak st.
Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazodnih dlanova smanji ispod broja
potrebnog za odrlavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne
podatke ili isprave i u drugim opravdanim sludajevima.
Odtuku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sludaju kada se broj nazodnih
dlanova smanj i ispod broja potrebnog za odriavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice
donosi predsj edavatelj.
Novu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s dlancima 49.- 51. ovog statuta.

dtanat sz.
Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluduju
veiinom glasova ukupnog broja dlanova.
Glasovanjejejavno osim ako je ovim statutom ili zakonom propisano da se tajno glasuje.

itanat 53.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.
Zapisnik vodi dlan Skolskog odbora kojeg odredi predsjednik Skolskog odbora.

itanak S+.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaZnih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na wijeme koje je potrebno da se

zavrSi odrecleni posao.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog dlana.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
Iznimno, kadaje propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
odnosno kvalifikacije koje nemaj u radnici Skole, Skolski odbor imenovat 6e u
povjerenstva ili radne skupine osobe izvan Skole.
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dtarat SS.

O odlukama vainim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvjeSiuje na oglasnoj ptodi Skole u roku od tri dana od dana odrZavanja
sjednice na kojoj je donesena odluka.
Roditelje se na sjednici Vijeia roditelja i roditeljskim sastancima izvjeS6uje o odlukama
vainim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Clanak s6.
elana Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika i iz reda roditelja razrjesuje
se.'

l. ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao uditelju odnosno struanom suradniku prestane radni odnos u Skoli
3. ako udeniku diji je roditelj dlan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj Skoli,

najkasnije u roku od 60 dana od dana kadaje prestalo Skolovanje udenika u Skoli
4. ako priwemeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze dlana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan vi5e ne moZe obavljati

poslove uditelja i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno
odredbama posebnih propisna

6. ako tijelo koje ga je predloZilo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom
u Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa

zakljudkom tijeta koje ga je imenovalo u Skolski odbor
7. ako prosvjetni inspektor ili Skotski odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne

ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na nadin koji
ne omoguiuje redovito poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne moZe biti
dlan Skolskog odbora.

Prijedlog za razrje5enje dlana Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika moZe
dati najmanje desetina dlanova Uditeljskog vijeia, a prijedlog za ranje(enje Elar,a
Skotskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti najmanje desetina dlanova Vije6a
roditelja.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo dlan Skolskog odbor4 javnim
glasovanjem natpolovidnom ve6inom glasova nazodnih.

Chnak sz.
dlan Skolskog odbora koji je razrije5en prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moZe biti
ponovno imenovan za dlana istoga Skolskog odbora.
elanovi raspu5tenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za Elanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspuStanja ako je Skolski odbor raspuSten iz
razloga Sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skole ili je te poslove obavljao na nadin koji nije omoguiavao
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
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dlanak 58.
Ako osnivad, uditeljsko vijede, vije6e roditelja ili Sindikalni povjerenik odnosno radnici
Skole razrijeSe dlana Skotskog odbora prije isteka njegova mandata imenuje se novi dlan
kojemu mandat traje do isteka mandata ranije razrije5enog dlana.

Novi dlan Skolskog odbora imenuje se provottenjem dopunskih izbora u Skoli.

etanak 59.

Skolski odbor moZe biti raspuSten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na nadin koji ne

omoguiuje redovito poslovanje i obavljanje djetatnosti Skole.
Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi nadleZno upravno tijelo u zupaniji.
Odlukom o raspu5tanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.
Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe dlanka 121. stavci 4. - 11. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

ilanak 60.
Uz poslove za koje je kao upravno tijelo Skole ovla5teno zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbo. :

l. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
2. razrje5uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama

ovoga statuta,
3. donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivad4 a na prijedlog ravnatelja

Skole
4. donosi opie akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole
s. donosi Skolski kurikutum na prijedlog Uditeljskog vijeia i ravnatelja Skole
6. donosi godiSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire

njegovo izvr5avanje
7. donosi financijski plan, polugodiSnji i godi5nji obradun na prijedlog

ravnatelj a
t. daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka

radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

r. na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuiivanju na ovlaitenu prosudbu
radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je
psihofizidko zdravlje naruSeno u mjeri koja umanjuje njegovr: radnu sposobnost

10. odluduje o zahtjevima radnika za za5titu prata iz radnog odnosa
I l. odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava

i ostale poketne imovine dija je pojedinadna vrijednost od 13.270,00 eura do
26.540,00 eura

12. optere6ivanju ili otudivanju poketne imovine dija je vrijednost od
13.270,00 do 26.540,00 eura.

Uz suglasnost osnivada odluduje:
1. o promjeni djelatnosti Skole,
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prestanka mandata dlana Skolskog odbora.



2. o sdecanju, optereiivanju ili otudivanju neketnina Skole bez obzira na
vrijednost i na stjecanje, optereienje ili otudivanje druge imovine dija
je pojedinadna vrijednost ve6a od 26.540,00 eura

3. o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada
4. o promjeni naziva i sjedi5ta Skole
5. o statusnim promjenama Skole

o. daje osnivadu i ravnatelj u prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima
va nim za rad i sigumost u Skoli

7 . razmatra rczultate obrazovnog rada
a. obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opiim aktima

5kole.

VIII. RAVNATELJ

ilanak ot.
NuZni uvjeti za ravnatelja su:

1) zawSen studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnog

suradnika u Skoli, a ko.li moZe biti:

a) sveudiliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij,

d) poloZen strudni ispit za uditelja ili strudnog suradnik4 osim u sludaju iz dlanka 157.

stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjeti propisani dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
5koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustaw
obrazovanja ili u tijelima dr2avne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama,

4) aktivno poznavanje talijanskog jezika.

Osim osoba koje su zavr5ile neki od studija navedenih u stavku 1. todki 1 . ovoga dlanka
ravnatelj Skole moZe biti i osoba kojaje zawsila strudni dewerogodi5nji studij za uditelje
kojim se sdede 240 ECTS bodova.
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Iznimno ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka l. todke 1.

ili stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natjedaj za ravnatelja obavlja
duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je wjete zA

ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novine" broj 59/90,
26/93,27 /93,29/94,7 /96, 59/01, 114/01 i 76t05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima, a
kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.



elanak 62.
Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.
Natjedaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreZnim straaicama Skole.
U natjedaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava na natjedaj
koji ne moZe biti kradi od osam dana od dana objave nadedaja, dokazi o ispunjenosti
uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvomiku ili ovjerenoj preslici, uputu za

kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem
se kandidati izvjeSiuju o izboru, a koji ne moZe biti dulji od 45 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava.
Uz prijaru na nadedaj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za ravnatelja
duZan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

itanak O:.
Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudZbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu uwrduje
seje li :

- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija kojaje navedena u natjedaju
- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
- kaadidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

dlanak 64.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeii nadin:
1. Poznavanje stranogjezika dokazuje se preslikom indeksa o zavr5enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavr3enom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika odnosno druge
ovla5tene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju .

2. Osnovne digitalne vjeStine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlaStene pravne osobe za edukaciju u podrudju
informacijskih znanosti o zaw5enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjeStina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavr5enom studiju iz podrudja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondova Europske
unije dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projektu
Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije.

Svi dokazi iz stavka I . todaka 1 ., 2. i 3. ovog dlanka dostavljaju se u izvomiku ili ovjerenoj
preslici.

elanak os.
Dodatne kompetencije iz dlanka 66. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natjedaj , Skolski odbor vrednuje na sljedeii nadin:
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- znanje engleskog jezika : 5 bodova za osnovnu razinu
7 bodova za vi5u razinu

-znanje drugog stranogjezika: 4 boda za svaki strani jezik neovisno o raziru

-osnovne digitalne vjeStine: 5 bodova neovisno o razini

Iskustvo rada na projektima Europske unije ili fondova Europske unije: 3 boda za jedan

projekt, a I bod za svaki dodatni projekt.

itanal OO.

Nakon zavr5enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Uditeljskom
vijedu, Vije6u roditelja, radnidkom vijedu odnosno skupu radnika i Skolskom odboru,
osim ako se na natjedaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat
ispunjava uvjete natjedaj a.

itanat< 62.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imajujednak
najveii broj bodova Uditeljskom, Vijeiu roditelj4 radnidkom vije6u odnosno skupu
radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji
ostvaruju jednak najveii broj bodova.
Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, kadajejedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili
najvedi jednak broj bodova osoba koja oswaruje prednost pri zapoSljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upuiuje se lista u kojoj se navodi samo osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapo3ljavanju prema posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencijajedan kandidat ima najveii broj bodova,
a dva ili vi5e kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju
proceduru upuduje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
Iznimno od stavka 3. ovog dlanka , kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upuiuje se lista u kojoj se uz osobu koja
ima najveii broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri
zapoSlj avanj u prema posebnom propisu.

Ctanat 68.
U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utwdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidat4 sazivaju se

sjednice Uditeljskog vije64 Vijeia roditelja i skup radnika.
Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s opdim aktima Skole i odredbama
ovog statuta.
Sjednicu Uditeljskog vijeia vodi dlan Skolskog odbora iz reda Uditeljskog vije6a kojeg
Uditeljsko vijeie izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vije6a roditelja vodi
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predsjednik Vijeia roditelja, a skup radnika dlan Skolskog odbora izabran od radnidkog
vijeia odnosno skupa radnika.
U sludaju nemogu6nosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljsko
vijeie, Vijeie roditelja, odnosno skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
Na sjednici Uditeljskog vije6a, Vijeca roditelja i na skupu radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada Uditeljsko vijeie, Vijeie roditelja i
skup radnika tajno glasuju o kandidatima za ruvnalelja, a nakon zavrSenog glasovanja
donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.
Zakljudci tijela iz stavka 6. ovog dlanka obvezuju dlanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo , Skolski odbor.

elanak 69.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina dlanova
Uditeljskog vije6a, Vijeia roditelja te skupa radnika.
Na sjednici Uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja i skupu radnika bira se izbomo
povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
dlanom izbomog povjerenstva ne moZe biti osoba kojaje kandidat za ravnatelja Skole.
Izbomo povjerenstvo abecednim redom utvrduj e izbomu listu kandidata za ravnatelja
kojuje utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.
Glasadki listiii izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj glasadkih
listi6a mora biti jednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljskog vije6a, Vijeia roditelja i skupu radnika
glasuje na nadin da na glasadkom listidu zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena
kandidata za kojeg glasuje.
Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaZe6im glasadkim listi6em.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listii navodi se,,za" i ,, protiv".
Nakon obavljenog glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih
glasadkih listiia i sastavlja listu kandidata za tuvnatelja Skole prema broju dobivenih
glasova.
U sludaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti najveii broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s
najveiim brojem glasova, osim u sludaju ako jedan kandidat s istim najve6im brojem
glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom sludaju glasovanje se ne
ponavlja negoje izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.
U studaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti najveii broj glasova, a
dva ili vi5e kandidata ostvaruj u pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom
propisu glasovanje se ponavlja sarno za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema
posebnom propisu.
Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu veiinu glasova
nazodnih na sjednici Uditeljskog vijeda, Vijeia roditelja i skupu radnika.
Glasovanje se moZe ponoviti i u sludaju ako Uditeljsko vijeie, Vijede roditelja ili skup
radnika raspolaZu dokazima daje tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja.
Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 66. stavcima 6. i
7. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.
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Ctanak zo.
Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
Nakon Sto kandidati zavr5e s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu
nakon dobivene suglasnosti ministra.
Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice
Skolskog odbora iz stavaka 2. i 3. ovog dlanka.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahljeva za

suglasno5iu, smatra se daje suglasnost dana.

Ako je ministar uskatio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit ie se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.

dtarak zt.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme narok od pet godina.
Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima 1. i 2.

Zakora o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Na zahdev osobe kojaje imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj Skoli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja ili strudnog
suradnika, taj ugovor o radu mirovat 6e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva
uzastopna mandata.
Osoba iz stavka l. ovoga dlanka ima pravo powatka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnatelj skih poslova,
u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Clanak72.
Skolski odborje duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na
natjedaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu
pouku o njegovu prar,u da pregleda natjedaj ni materijal i da u roku od 15 dana od dana
primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zaititu kod nadleZnog suda.
Osoba kojaje podnijela prijaw na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji
su objavljeni u natjedaj u.

TuZba se podnosi opiinskom sudu mjesno nadleZnom sudu prema sjedi5tu Skole.

itanat 73.
Ako Skolski odbor prema natjedaju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovat 6e vrSitelja duZnosti ramatelja.
Za vrSitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
uditelja odnosno strudnog suradnika.
Glasovanje za vr5itelja duZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vr5itelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
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Osoba imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog
odbora ugovor o radu na odrealeno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja duZnosti
ravnate Ij a.

Ako osoba koja je imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uditelja nastavnika tli strudnog

suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radt za razdoblje u kojem 6e obavljati
poslove vr5itelja duZnosti ravnatelja.
Vr5itelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
VrSitelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga dlanka i u sludaju
kada Skola nema ravnatelja.
Za vr5itelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio

suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

dtanak z+.

Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.
Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu.
- odgovoranje za zakonitost rada i strudni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,
- zastopa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima
te pravnim osobama sjavnim ovlastima,
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
- predlaie Skolskom odboru statut i druge opie akte Skole,
- predlaZe Skolskom odboru godi5nji plan i program rada Skole,
- u suradnji s Uditeljskim vijeiem predlaZe Skolskom odboru dono5enje Skolskog
kurikuluma,
- predlaZe Skolskom odboru financij ski plan, polugodisnji i godiSnji obradun,
- sudjeluje u radu Skolskog odbor4 bez prava odludivanja,
- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijeta za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opdem aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvr5ava odluke i zakljudke osnivada, Skolskog odbora i Uditeljskog vije6a,
- saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora i Vijeia roditelj4
- planira, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vijei4
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
a samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do
60 dana,
-u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naru5eno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena upuiuje Skolskom odboru obrazloZeni
prijedlog za donoSenje odluke o upuiivanju radnika na pregled kod ovlaStenog izabranog
doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlaStenom
prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u

mogudnosti uredno izwSavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuduje
izabranom doktoru medicine primame zdravstvene za5tite radnika radi poketanja
postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,
- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
otkazuje radniku koji odbije izvr5iti odluku Skolskog odbora o upu6ivanju na pregled kod
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ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne

sposobnosti,
- poduzima zakonske mjere zbog neizvr5avanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza
iz radnog odnosa,
- brine i odgovara za sigumost udenika, uditelja, strudnih suradnika i ostalih radnika,
- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
- nadzire pravodobno i todno unoSenje podataka u e maticu,
- sklapa pravne poslove o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 13.270,00 eura samostalno, a preko 13.270,00

eura prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivada,
- odluduje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu udenika koji je nawSio 15

godina Zivota,
- izvjeSiuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog iadzora,
- posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i
strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavrSavanje
- obavlja druge poslove utwdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i
drugim op6im aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opiim aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole.

Clanak zs.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu sukladno
zakonskim odredbama.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za iztadt nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vainih za djelatnost Skole.

Ctanat ze.
Ravnatelju Skole ugoro. o radu prestaje:
1 . smriu
2. istekom vremena na kojeje sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je narr5io 65 godina Zivota i
najmanje l5 godina mirovinskog staZa
4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravomoinog {elenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole.

tlanak77.
Skolski odbo. duZan je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole te u sludajevima
propisanim Zakonom o ustanovama :

1 . ako ravnatelj sam zatraLi lazrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduj u
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj 

"ne 
postupa po propisima ili op6im aktima Skole, ili neosnovano ne

izvr5ava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
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4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli ve6u Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Clanak 78.
Skolski odbo. -oZe razrijeSiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji
o prijedlogu za razrjeSenje izvjeS6uje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrije5i ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u
roku od l5 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni daje prijedlog opravdan,
ministar ie razrijeSiti ravnatelja.

Ctanak Zg.

Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u dlanku 77. stavak l. todka l. ovog
statuta s ravnateljem ie Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom
obliku.

itanak AO.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrje5enje i z ruzloga navedenih u dlanku
77. stavku l. todke 3. i 4. ovog statuta, pristupa se glasovanju o razrje5enju.

O prijedlogu
glasovanjem.

ilanak 8t.
za razrjeSenje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odluduju tajnim

dtanat Sz.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrije5en ima pravo tuZbom traiiti sudsku
zaStitu prava, ako smatra daje bio povrijeden propisani postupak i daje ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrje5enje propisani Zakonom o
ustanovama u dlanku 77. ovoga statuta.
TuZba se podnosi op6inskom sudu mjesno nadleZnom prema sjediStu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak a:.
Nakon dono5enja odluke 6lazrjeSenju ravnatelja zbog ruzloga navedenih u dlanku 77.
stavku l. todkama 3. i 4. ovog statuta Skola 6e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrije5enom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZbu samo akoje podnio
tuZbu protiv odluke o razrje5enju sukladno Zakonu o ustanovama.
Tuiba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se opcinskom sudu mjesno nadleZnom prema
sjediStu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

ilanat g+.

U sludaju razrjeSenja ravnatelja Skolski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja
iz redova uditelja i strudnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja w5itelja
duZnosti ravnatelja raspisat 6e natjedaj za imenovanje ravnatelja.
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IX. VODITELJ ODJELA

ilanak s5.
Odjel ima voditelja.
Voditelj odjela obavlja slijedede poslove:

- izvodi nastaw
- obavlja pedago5ko-instmktivni i konzultivno radni uvid
- vod i raduna uz ravnatelj a o suradnj i Skole s ustanovama za unapredenj e odgoj a i

obrazovanja i o strudnom usawSavanju uditelja
- sudjeluje u izradi izvjeStaja o radu Skole
- obavlja druge poslove sukladno godi5njem planu i programu u dogovoru sa

ravnateljem.
Kadaje materinj i jezik ravnatelja hrvatski, voditelj odjela bira se iz odjela sa nastavom
na talijanskom jeziku.
Kadaje materinji jezik ravnatelja talijanski, voditelj odjela bira se iz odjela sa nastavom
na hrvatskom jeziku.

dhnak go.

Voditelja odjela imenuje Skolski odbor na temelju intemog nadedaja.
Natjedaj se objavljuje najmanje trideset (30) dana prije isteka mandata voditelja na
oglasnoj plodi Skole i otvorenje osam (8) dana radunaju6i od dana objavljivanja.

Chnak 82.

Za voditelja odjela moZe biti izabran svaki ueitelj Skole koji ispunjava uvjete za izbor
ravnatelja Skole.

Ctanak g8.

Odluku o izboru voditelja odjela donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole.
Voditelja odjela imenuje se na vrijeme od pet godina i moZe biti ponovno imenovan.
Voditelj odjela odgovoran je ravnatelju za rad odjela dijije voditelj i predstavnik.

X. STRUdNA I DRUGA TIJELA SXOT-,E

Clanat gg.

Strudna tijela Skole su Uditeljsko vije6e i Razredno vije6e.

Ctanak 90.
Uditeljsko vijeie dine svi uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole.

Uditelj sko vijede:
-obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim poslovima,
potrebama i interesima udenika te promide strudno pedagoski rad Skole
- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum,
- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
- odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,
- odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta
i ocjeni iz vladanja,
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- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog
predmeta,
- utvrituje trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najviSe dvije ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine,
- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim stranicama i
oglasnoj plodi Skole,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru
- skbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odluduje o pedagoikim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,
- na prijedlog lijednika primame zdravstvene zaStite donosi odluku o oslobatlanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odretlene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlju udenika,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti i Kudnog reda,
- raspravlja iodluiuje o struenim pitanjima.
-daje prijedtoge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rad4
- obavlja druge poslove utvrttene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Sjednice Uditeljskog vije6a saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Clanak gt.
Razredno vije6e dine uditelji koji izvode nastaw u razrednom odjelu.
Razredno vijede osobito:
-skbi o odgoj u i obrazovanju udenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
- utvrduje raspored Skolskih i domaiih zada6a
- utvrduje, u sludaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odredenog nastavnog predmeta,
ocjenu udenika prema prijedlogu uditelja kojega je odredio ravnatelj
- surailuje s Vijedem udenika
- suraduje s roditeljima udenika
- utvrduje, prema prijedlogu razrednika, op6i uspjeh udenika
- odgoyara za rad i uspjeh razrednog odjela
- obavlja i druge poslove odrealene propisima i op6im aktima Skole.

Razrednik je strudni voditelj Razrednog vije6a i razrednog odjela.

Clanak 92.
Na sjednicama Uditeljskog i Razrednog vijeia odluduje se javnim glasovanjem ako za
pojedino pitanj e u odredbama ovog statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela ili
drugim opiim aktom nije odredeno drukdije.
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itanat gl.
Radnici Skole su osobe koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos odnosno imaju sa

Skolom skloptjen ugovor o radu na neodredeno ili odrecleno vrijeme, s punim ili nepunim
radnim vremenom te sudjeluju u odgojno - obrazovnom radu s udenicima kao i druge
osobe potrebne za rad Skole.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s tesko6ama u razvoju, Skola moZe na
prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuditi
pomodnike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne iiili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim
Pravilnikom o pomoinicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima i
Zakonom o osobnoj asistenciji.

Ctanak 9+.
Uditelji i strudni suradnici imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i
usavr5avati, kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda osnovnoSkolskog odgoja i
obrazovanj a-

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza
uditelja i strudnih suradnika.

dtanat gS.

Ueitelji, struani suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u
najmanje dvije razine i stjecati odgovaraju6a zvanja.
Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti n agradeni za izvanredna postignuia
u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, odgovaraj tda zvanja, uvjete i nadin napredovanja i
nagradivanj a.

itanat gO.

Skola ima tajnika.

Uvjeti za tajnika Skole su zawsen:
a) sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,
b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj nejavi osoba iz todke
a) ovoga stavka.

Tajnik Skole obavlja poslove koje propiSe ministar.
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dtunat gZ.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u Skoli obavlja se prema zakonu, podzakonskim

aktima i opiim aktima Skote, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.
Raspored radnih obveza radnika odretluje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, opiim aktima Skole, ugovorom o radu i godiSnjim planom i programom rada
Skole.

ilanak 98.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika
Skole.

XII. UCENICI

etanat 99.
Upis jece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji donosi nadleZno upravno
tijelo u Zupaniji, a upisi se mogu provoditi elektronidkim putem.

Skola upisuje u prvi razred dijete kojeje do l. travnja teku6e godine nawsilo Sest godina
Zivota.
Udenik se moZe upisati u prvi razred osnovne Skole kojoj ne pripada prema upisnom
podrudju:
- ako to ne izaziva povelanje broja razrednih odjela untdenih planom upisa u osnovnoj
Skoli u koju se upisuje
- ako se upisuje u Skole koje izvode altemativne, medunarodne te programe na jeziku i
pismu nacionalnih manji na."

Iznimno od stavka l.ovoga dlanka u prvi razred moie se upisati i dijete koje do 31. oZujka
tekuie godine nema navrSenih Sest godina Zivota, na zah{1e,t roditelja i sukladno rjeienju
nadleZnog upravnog tijela u Zupaniji.

Clanak 100.
Psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u pwi razred utvrduje strudno
povjerenstvo Skole za utvrdivanje psihofiziEkog stanja djeteta odnosno udenika.
Psihofizidko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili

privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, priwemenog oslobadanja od ve6
zapotelog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrtluje strudno
povjerenstvo nadleZnog upravnog tijela u Zupaniji.

Redovni upis udenika provodi jedno ili vi5e upisnih povjerenstva koje imenuje ravnatelj.

Ctanak tOt.
Pri upisu u prvi razred uzimaju se podatci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice, isprava
o prebivali5tu ili boraviStu roditelja odnosno skbnika te podatci koje Skoli dostavi
ovlaSteno upravno tijelo.
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Kod upisa u prvi razred povjerenswo iz dlanka 100. ovoga Statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine, koji su

znadajni za pra6enje razvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista udenika i druge
pedagoSke dokumentacije.

e tanak t0z.
Udenika stranog drZavljanina, azilanta, hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo
Skolovanje u inozemstvu ili apatrida koji Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj,
Skota ie upisati u odgovarajuii razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja u
inozemstvu.
Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokeie se na temelju
pisanog zahtj eva roditelja udenika
Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrZavati:

- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,
- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu

- ispravu o drZavljansfvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.
RjeSenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu sa

Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o
opiem upravnom postupku.
Skola .je duLna prtLati posebnu pomoi udenicima koji ne znaj u ili nedostatno poznaju

hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za udenike koji ne znaju ili
neodostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezika i kulture driave podrijetla
udenika."

ilanak 103.
Udenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moZe prije6i i nastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelja ili skbnika najkasnije do podetka drugog
polugodi5ta.
O zahdevu odluduje Uditeljsko vijeie a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoSkim standardima.
U sludaju prelaska udenika u drugu Skolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje udenika
u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu Skolu.

U sludaju prelaska udenika iz druge osnovne Skole Skola je duZna omoguiiti udeniku
udenje stranogjezika koji mu je prvi strani jezik, a ako se taj jezik ne udi u Skoli, obvezna
je udeniku omoguiiti pohadanje tog stranogjezika u drugoj Skoli.
Ako nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 4. ovog dlanka Skolaie obvezna udeniku omoguiiti

pohadanje tog stranogjezika u drugoj Skoli
Uvjete i nadin pohadanja prvog stranogjezika u drugoj Skoli utvrduje Skola uz suglasnost
nadleZnog upravnog tijela u Zupaniji i roditelja udenika.

elanak 104.
Udenici imaju pravo:

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose
- pravo na uvaZavanje njegovog mi5ljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeia udenika
- pravo na savjet i pomoi pri rje5avanju problema
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pravo na prituZbu uditeljima, ravnatelju i Skolskom odboru
koristiti objekte Skole i sredstva koja sluie za ostvarivanje nastavnih
sadrZaja u skladu s njihovom namjenom
iznositi prijedloge i mi5ljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog
procesa i odgojno obrazovnog rada.

Clanak 105.

Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika
i zamjenika predsjednika razrednog odjela na satu razrednika podetkom Skolske godine.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su uienici
koj i su dobili najvedi broj glasova nazodnih udenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika islag+j+ika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Ctanat t06.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese udenika
razrednog odjela u Skoli.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprijedenosti.

ilanak t0Z.
U Skoli se osniva Vije6e udenika koje dine predstavnici udenika svakog razrednog odjela.
Predstavnik uienika za Vijeie udenika bira se na satu razrednik4 a postupkom izbora
rukovodi razrednik.

Clanak tO8.
Vijeie udenika:

- promide interese udenika i predlaZe mjere za pobolj5anje prava i interesa udenika
- daje sugestije za provedbu izleta i ekskurzija
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -

obrazovne djelatnosti i Kudnog reda
- daje prijedloge o provedbi KuCnoga reda
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Udenici su duZni:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike

odgoj no-obrazovnog rada koje su izabrali
- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim radnicima

Skole
- duvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole
- poStovati pravila Ku6nog reda te izvr5avati upute uditelja, strudnih

suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim
propisima i kudnom redu

- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.



moze dari prituzbu ravnatelju Skole, Uditel.lskom vijeiu i Skolskom odboru glede

statusa i poloZaja uienika Skole
raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanj im a vainim za ptava, obveze i interese

udenika.

itanak tog.
Roditelj udenika duZanje brinuti se da udenik redovito izvrSava obaveze te u primjerenom
roku javiti razlog izostanka udenika u pravilu putem e-Dnevnika
Ako udenik ne dolazi redovito na nasta\.u ili ne izvrSava druge obveze, Skola ie zatraZiti
od roditelja ili skrbnika obja5njenje o razlozima udenikovog neizvr5avanj a obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se udeniku n.rogu izre6i pedago5ke mjere.

itanat t tO.

Izostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelj4 moZe odobriti:

- uditelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izoslanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izoslanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditeljsko vijeie za izostanak do petnaest uzastopnih radnih dana,

Pravodobnim zahdevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku 1 . ovoga
dlanka smatra se :

- usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostarka,
- pisani zahdev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahdev Uditeljskom vijeiu najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj moZe, r,iSe puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima l. i
2. ovoga dlanka, u pravilu putem e -Dnevnika.

dhnak ttt.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

Izostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuiom potvrdom nadleZne
institucije, ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutamjih
poslova, sud, nadlcZno tljelo za socijalni rad, ustanova u koju je udenik ukljuden zbog
pnfianja pomoii ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola stranih jezika,
udenidki dom. sportski klub, kultumo-umjetnidko druStvo, kazaliSte u koje je udenik
ukljuden, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i
drugo), ukljudujuii i e-potvrdu o narudZbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1.,2. i3. dlanka 110. ovog statuta te stavcima f. i
2. ovog dlanka.

Izostanak udenika s nastave prema stavku 3. dlanka 110. ovog statuta i stavcima 1 i 2.

ovoga dlanka obveznoje opravdati dostavljanjem razredniku ispridnice roditelja,
lijednidke potvrdc ili odgovarajuie potwde nadleZne institucije najkasnije u roku od pet
dana od povratka udcnika na nastavu.
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itanak t tz.
Ako udenik ne dolazi redovito na nasta!'u ili ne izvrSava druge Skolske obveze, Skola
mora u roku od sedam (7) dana zatraZiti od roditelja objaSnjenje o razlozima udenikovog
neizvrSavanja obveza.
O udenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duZan
izvijestiti nadleZno upravno tijelo u Zupaniji i nadleZni Centar za socijalnu skrb.

Ctaaat< t tl.
Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
vladanja.
Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan
(2) i nedovolj an (l ).
Ocjene iz vladanja su opisne: uzomo, dobro i lo5e.

ehnat tt+.
Roditelj koji nije zadovoljan zakljudnom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva dana od kraja nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Uditeljskom
vijeiu radi polaganja ispita pred povjerenstvom .

Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnoSenj a zahtjeva.
Povjerenstvo iz stavka l. ovog dlanka dine tri dlana koje odrecluje Uditeljsko vije6e.
Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu taje ocjenaje konadna.
Ako Povjerenstvo Lrtvrdi udeniku ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima zakljudenu ocjenu
nedovoljan (l) iz najvi5e dvaju nastavnih predmet4 upu6uje ga se na dopunski rad iz
dlanka 1 17. ovoga statuta.

Chnak tts.
Ispit iz dlanka I 14. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela,
o demu odluiuje Uiiteljsko vijeie.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom dijelu
ispita smatra se da je odustao od ispita.
Ako udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita prema
odluci Povjerenstva.
Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom
i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
Pitanja mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.
Na kaju ispita Povjerenstvo veiinom glasova utvrtluje ocjenu koja se udeniku odmah
priopiuje.
Ocjena Povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljudene ocjene koju se preispituje.
O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita,
osobni podaci o udeniku, pitanja na pisaaom i usmenom dijelu ispit4 ocjene iz pisanog i
usmenog dijela ispita te konadna ocjena.
Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
Pisani radovi udenika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skote.

Chnak t t6.
Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana od
zavrSetka nastavne godine podnUeti zahdev Uditeljskom vijeiu radi preispitivanja
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ocJene.

Odluka o ocjeni iz vladanja Uditeljskog vijeiaje konadna.

e lanak I 17.

Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dva
nastavna predmeta. Skola 6e organizirati pomoi u udenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je udenik duZan pohadati.

Trajanje dopunskog rada utvrduje Uditeljsko vijede po nastavnim predmetima i ne moZe

biti kaie od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U sludaju da udcnik tijekom dopunskog rada ostvari odekivane ishode, uditelj mu
zaklj uduje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upu6ivanja na popravni ispit uditelj
6e upoznati udenika na zadnjem satu dopr.rnskog rada.

Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, upuiuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upuiuje se i udenik
iz stavka 4. ovog ilanka koji nije poloZio popravne ispite.

Popravni ispit. za udenike od detvrtog do osmog razreda kojima nakon dopunskog rada
ne bude zakljudena prolazna ocjena, odrZat 6e se krajem Skolske godine, a najkasnije do
25. kolovoza tekuie godine.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konadna. Nadin polaganja popravnih ispita ureduje se Statutom Skole.

Termine odriavanja popravnih ispita odreiluje Uditeljsko vUede te se objavljuju na
mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.

e lanak t t8.
Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili viSe
nastavnih predmeta. upuiuju se na ponavljanj e razreda.

itanak t t9.
Povjerenstvo za polaganje popravnog ispita ima tri dlana:

- predsjednika (razrednika ukoliko razrednik nije ujedno uditelj ispitivad
predmeta iz kojeg se polaZe ispit )

- ispitivada (uditelj predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit ili uditelj
razredne
nastave ako popravni ispit polaZe udenik razredne nastave)

- dlana (drugog uditelja istog predmeta ili drugog uditelj a ruzredne nastave ako
ispit pola2e udenik razredne nastave).

Clanove povjerenslva imenuje rawatelj i wSi neposredni nadzor nad radom povjerenstva.

etanat< tZO.
Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuii nadin se primjenjuju odredbe dlanka I 15.
ovog statuta.
Udeniku koji uspjcSno zavr5i dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit, ocjena
se upisuje u svjedodZbu.
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ehnak tzt.
Udenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili viSe predrneta polaZe predmetni ili razredni ispit.
Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odrebama ovog statuta koje propisuju
izostanke uten ika.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kaju nastavne godine, a ako udenik zbog
bolesti ili dnrgog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu u
propisanim rokovinra, Skola -u je duZna omoguiiti polaganje ispita nakon prestanka

razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine
Iznimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog
iznimno teSke bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teSkih okotnosti Skola.le duZna
udeniku omoguditi polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz
suglasnost ministra.
Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljsko vije6e.
Ako udenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog
ispita Uditeljsko vije6e donijet 6e novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog
dlanka.
U sludaju polaganja razrednog ispita udenik ne moZe u jednom danu polagati vi5e od tri
ispita.
Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovaraju6i nadin primjenjuju se odredbe
dtanka 1 15. ovog statuta.

Ctarrak tZZ.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovarajuiim predmetnim uditeljem.

Razredni ispit pola7e se pred svim odgovarajuiim predmetnim uditeljima.

Udenik ne mo2e polagati vi5e od tri predmeta ujednom danu.

itanat< tZl.
Udeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita
nakon prestanka razloga sprijedenosti pristupanja ispitu.

ehnak124.
Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti
ili nastavnom prcdrnetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe se
privremeno ili traino osloboditi od pohadanja odreilenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odrcdenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti.
Odluku o oslobadanju udenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odrcdenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti donosi Uditeljsko
vijede na prijedlog Iijetnika primame zdravstvene za.Stite.

Udeniku koji.jc osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu
ispravu se umjosto ocjene upisuje daje osloboden.

elanak 125.
Udenici koji imdu status kategoriziranog SportaSa prema Zakonu o Sportu, posebno
daroviti udenici u unr.jetnidkim podrudjima te udenici koji se pripremaju za medunarodna
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natjecanja, mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.
Udenici koj i inraj u status kategoriziranog sportaSa pohadaju nastalrr i zavr5avaju osnovno
obrazovanje prenra Pravilniku o nadinu pohatlanja i zavr5etka obrazovanja sportaSa.

Posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se pripremaju za

medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci Uditeljskog vije6a, a mogu
polagati predmetni i razredni ispit na nadin propisan u dlanku 121. ovog statuta.

dhnak t26.
Udenici koji sc istidu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i
izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

ehnak 127.
Pohvale su:

- usmenc pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice , povelje, priznanj4 i sl.

Usmenu pohvalu udeniku izride razrednik.
Pisanu pohvalu udeniku daje Razredno vijeie.

eUnat tZ8.
Nagrade su:

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl.
- knjige, skulpture, albumi, fotograhje i sl.
- Sportsk i rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni instrumenti

i sl.
- nov6ane nagrade.

Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.
Nagrade dodjclj uje Uditeljsko vijeie.
O pohvalama i nagradama u Skoti se vodi evidencija.

ilanak tzq.
Pedago5ke mjcle izlidu se udenicima prema odredbam a Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednloj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera.

XIII RODITEL.II I SKRBNICI

elanak 130.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su upisati dijete u Skolu, odgovomi su za udenikovo
redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u koji je udenik
ukljuden.
Roditetji imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.
Roditelji imaju pravo biti redovito obavijeSteni o udenidkim postignu6ima.
Radi Sto uspjcsnijeg ostvarivanja odgoj no-obrazovne djelatnosti Skola sura<luje s

roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika informiranja.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodiSta.
Skola rrsm",ro ili pisano izvjeSiuje roditelje odnosno skbnike o uspjehu i vladanju
udenika tijekonr Skolske godine.
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Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

elanak tlt.
Roditelji udenika inraju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima obuhvaienima
nastavnim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom koji su objavljeni na

mreZnim stranicama Skole; obveznim i izbomim nastavnim predmetima,

meclupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrZajima i/ili modulima, izvannastavnim,
eksperimentalninr i posebnim programima te dati suglasnost za sudjelovanje udenika u
svim navedenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-
obrazovnog standarda.

Za sudjelovanje udenika u izbomim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, progranrima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu
suglasnost roditelj a.

ilanak 132.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose
na ostvarivanje nJslavnog plana i programa.
Ostale obveze roditclji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
Roditelji odnosr.ro skrbnici duZni su skrbiti i o ponaSanju udenika izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opiim propisima obveznog
prava.

ilanak tgl.
U Skoli se ush'ojava Vijeie roditelja.
Vijeie roditelja iine predstavnici roditelja udenika svakog razrednog odjela u€e+i&a
Skole.
elanovi Vijeia roditelja biraju se na detiri godine i mogu biti ponovo izabrani.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vije6e roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Mandat dlanova Vijeia roditelja podinje teii od dana konstituiranja Vije6a roditelja.

Za dlanaYijeta roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja jc liiena prava na roditeljsku skb, kojoj je zabranjeno da se neovlaSteno
pribliZava djctetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izredena prekr5ajna ili kaznena sanlcija za
zaStitu od nasilja u obitelji.

ilanak tg+.
Ravnatelj saziva konstituiraju6u sjednicu Vije6a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeda roditelja.

it*ak t3S.
Clanovi Vijeia roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika VijeCa
roditelja.
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Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najve6i broj
glasova nazodnih dlanova.

Glasovanje je javno. dizanjem ruku, osim ako ovim statutom ili zakonom nije propisano
tajno glasovanjc.

ilanak 136

Vijeie roditelja radi na sjednicama

Sjednicu Vijeia loditelia saziva predsjednik putem tajniStva Skole, dostavljaju6i poziv s

predloZenim dncvnim redom i potrebnim materijalima svim dlanovima Vijeia roditelja
najkasnije pet dana prije dana odredenog za odrZavanje sjednice i objavom poziva na
oglasnoj ploti Skole.
Prijedlog za sazi,anje sjednice moZe dati svaki dlan Vijeia roditelja, a predsjednikje
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrali I /3 dlanova tijela ili ravnatelj Skole.

Sjednice Vijeca roditelja su javne i mogu im prisustvovati i roditelji koji nisu dlanovi
Vijeia roditelja, r'adnici Skole i druge osobe.

Vijede roditelja n.ro7e pravovaljano odludivati ako je sjednici nazodna veiina od ukupnog
broja dlanova.

Vijede roditelia odluiuje natpolovidnom veiinom glasova nazodnih dlanova.

Vijeie roditelja odludujejavnim glasovanjem, osim ako ovim statutom ili zakonom nije
propisano tajno glasovanje.

Na sjednicama Vije6a roditelja vodi se zapisnik koji ovjeravaju predsjednik i zapisnidar.
Zapisnik sa sjednicc Vijeda roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajniStvo
Skole na duvanje.

ilanak 137.
Roditelju udenika prestaje funkcija dlana vijeda roditelja zavrSavanjem Skolovanja
njegovog djeteta. prelaskom u drugu Skolu, kao i na osobni zahtjev roditelja.

U sludaju kada roditeljr.r prestane funkcija dlana Vije6a roditelja, na njegovo mjesto na
roditeljskom sastanku, izabrati (,e se roditelj iz razrednog odjela koji je udenik pohadao.

Clanak 138.
Vije6e roditelja raspravlja o pitanj ima znadajnim za Livot i rad Skole te

- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i programa rada
Skole

- raspravlja o izvjeSiima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana
i programa rada Skole

- razrnatra prituZbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- imenuje i razrje5uje jednog 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik

Skol"
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru
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- predlaze mjcre za unaprealivanje odgojno obrazovnog rada
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgoj no --obrazovne

djelatnosti i Kudnog re a
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i

kulturnih sadrZaja Skole
- daje mi5ljenie i prijedtoge u svezi s uvjetima rada i pobolj5anjem uvjeta rada u Skoli
- daje mi5l.jcnje iprijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zadruga te

sudjelovanjem udenika u njihovu radu
- daje miSllenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i

pruZanjenr odgovarajuie pomo6i.

XIV IMOVTNA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

e tanat< t:9.
Imovinu Skol" di,'te nekretnine, pokretnine, pohaZivanja i novac.
O imovini Skote duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

e lanak 140.

Za obavljanle djclatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog proradun4 proraduna
jedinica lokalne i (podrudne) regionalne samouprave, proraduna od osnivada, uplatama
od roditelja uecnika. te donacija.
Sredstva za obavljarje djelatnosti rasporeiluju se financijskim planom.

U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaiten i odgovoran:
- za zakonitost. udinkovitost, swhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim

sredslvitra
- za planiranje i izvrSavanje dijela proraduna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodstva.

Financijski plan, godiSnji i polugodiSnji obradun financijskog plana za proteklu godinu
donosi Skolski odbor.
GodiSnji i polLrgodi5nji obradun iz stavka l. ovoga dlanka te ostala financijska izvje1ta
ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

ilanak l4l.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tr.r 6e dobit uporabiti za obavljanje
i razvoj svoje cljelatnosti u skladu s osnivadkim aktom.

XV OPCI I I'OJEDINACUT AXTT SXOIT

Clanak 142
Skola ima porcd Statuta slijedeie opie akte:

- Ku6ni ted
- Pravilnik o radu
- Pravilnili o zaStiti od poZara

- Pravilnik o zaStiti na radu
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- Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda
za zdravlie

- Pravilnik o za5titi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- Pravilnik o jednostavnoj nabavi
- Intemi pravilnik o za5titi osobnih podataka
- Pravilnik o video nadzoru i

- drugc opie akte koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu, propisima
donesenim na ternelju zakona i ovim Statutom.

ilanak 143.

Inicijativu za donoSenje opcih akata. njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki dlan
Skolskog odbora
Opdi akti objar ljuju se na oglasnoj plodi Skole.
Opii akti stupirju na snagu osmoga dana od objavljivanja na oglasnoj ptodi Skole, osim
ako pojedinim aktom nije odreden kra6i rok njegova stupanja na snagu.
Opii akti Skolc ob.javljuju se na mreZnim stranicama Skole.

ilanak 144.
Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i radnika
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono5enja, osim ako provodenje
tih akata nije uvietovano pravomo6noS6u akata, nastupom odretlenih dinjenica ili istekom
odredenog roka.

elanak 145.
Skola je obveznzr voditi pedago5ku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama kojima se uretluje djelatnost osnovnoSkolskog odgoja i
obrazovanja iskljudivo u elektronidkom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedago5koj
dokumentaciji i evidenciji tejavnim ispravama u Skolskim ustanovama.

XVI RADNICXO UTTCE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

itanak 146.
Sindikalno organiziranje u Skolile slobodno.

U Skoli radnici rnogu utemeljiti radnidko vije6e sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilniku koji propisuje postupak provod enja izbora za radnidko vije6e .

ilanak t+2.
Ukoliko u Skoli ,i.je utemeljeno radnidko vijede sindikalni povjerenik moZe preuzeti
funkciju radnidkog vi.jeia o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.

elanak 148.
Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelj u ili Skolskom odboru prijedloge,
mi5ljenja i primjcdbe u svezi s ostvarivanjem prava radnika i zaStite tog prava.
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Ako u Skoli djcluie viSe sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosuo povjerenicima koji ie imati prava i obveze radnidkog vijeia, a o
preuzimanju funkci.le radnidkog vijeia duZni su oditovati se pisanim putem ravnatelju
5kote.
Ako sindikati r1c postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti fi.rnkciju radnidkog
vijeia, provest ie se izbori za radnidko vijeie u skladu s odredbama Zakona o radu te
Pravilnika koji plopisuje postupak provodenja izbora za radnidko vijede.

e lanak 149.

Ravnatelj i Skolski odbor duZni su se oditovati o podnescima iz dlanka 148. te izvijestiti
sindikalnu podnrZnicu o svom stajaliStu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

ilanak 150.

Skolski odbo, kada lje5ava i odluduje o ostvarivanju prava radnika i njihovim
zahtjevima poziva na sjednicu ovlaStenog predstavnika sindikata koji ima pravo iznositi
svoja stajali5ta te prcdlagati odluke i zakljudke radi zaStite dlana sindikata.

ilanak 15 I .

Skup radnika iinc svi radnici Skole

Skup radnika dvapul godiSnje saziva radnidko vije6e odnosno sindikalni povjerenik uz
prethodno savjeLovanje s ravnateljem.

Ako radnitko vijcde odnosno sindikalni povjerenik ne sazove skup radnika
stavku 2. ovoga ilanka, skup radnika duZan je sazvati ravnatelj

prema
Skole.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole u roku
od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno wednovanje i rangiranje
kandidata te sastavljena lista kandidata.

Skup radnika iz stavka 4. ovoga dlanka saziva dlan Skolskog odbora kojegje imenovalo
radnidko vijeic odnoslro koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru.

O pitanjima iz svoje rradleZnosti skup radnika odluduje ve6inom glasova nazodnih
radnika, javninr glasovanjcm, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta
odredeno drukdiic.

XVII JAVNOS R.ADA

ilanak 152.
Rad Skole i njcnih tijela je javan.

Javnost rada Skole ostvaruje se osobito:
- redovitim izvieidivanjem radnika. udenika Skole i roditelja
- podnoSenjem izvjeSia ovlaStenim upravnim tijelima i osnivadu
- podnoSenjem Iinancijskih izvjeS6a
- priopienjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela
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- objavljivanjem statuta i drugih opiih akata Skole na oglasnoj plodi i mreZnirn
stranicama Skole.
Obvezajavnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o praw na pristup
informacijama i / akona o za5titi osobnih podataka.

Za javnosl rada Skole odgovoranje ravnatelj.

XVIII POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 15 3.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZciim zakonskim odredbama
- osobni podatci o udenicima i i radnicima koji su socijalno-moralne prirode
- podaci utvrdcni u postupku zaStite dostojanstva radnika
- podatci koji sLr kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

ilanak 154.
Podatke i isprave koji sc smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi radnici Skole
bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza duvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada radnika u Skoli.
dlanovi Skolskog odbora duZni su duvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova
dlanova Skolskog odbora.
Svi radnici Skole te dlanovi Skolskog odbora i Vijeca roditelja potpisuju izjavu o
povjerljivosti u skladu s propisima koj ima je propisano podrudje zaStite osobnih podataka.

ilanak 155.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

Clanak 156.
Podatci koji su oznadeni kao tajni moZe nadleZnom tijelu priop6iti samo ravnatelj ili
osoba koj u on za to ovlasti.

xlx ZASTT.I'A OKOLISA I POTRoSA.A

ilanak 157.
Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te spredavati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti
ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
ZaStita dovjekova okoliSa razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, udenika i
grailana na dijem podrudju Skole djelu.je.

ilanak 158.
Uditelji su duZni neprestano poudavati udenike u svezi s duvanjem i za5titom dovjekova
okoli5a odnosno u svezi s obvezama, pravima i za5titom potro5ada.
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XX OSTVARIVANJE PRAVA RADNIKA, UdENIKA I
RODII'ELJA TALIJANSKE NACIONALNE MANJINE

ilanak 159.

Ostvarivanje ravnopravnosti hrvatskog i talijanskog jezika i pisma u okviru Skole
osigurava se:

- u postupku pred upravnim i strudnim tijelima Skole pripadnici talijanske
nacionalne manjine imaju pravo podno5enja molbi, Zalbi i drugih podnesaka
na svom jeziku, a duZnost je nadleZnih tijela da rjeSenja, uvjerenja i druge
akte donose dvojezidno

- kod izdavanjajavnih isprava obvezaje Skole da se koristi obrascima
tiskrnim na hrvatskom i talijanskom jeziku

- da radnici, uienici, roditelji i drugi pripadnici talijanske nacionalne manj ine
u radu i ophodenju u Skoli govore materinjijezik

- da se Lr svinr sadrZajima javnog i kultumog Zivota Skole sluZi i talijanskim
jczikom

- upravni i drugi akti piSu se na hrvatskom i talijanskom jeziku.
Drugi urjeti ostvarivanja ravnopravnosti jezika i pisma mogu se utvrditi
posebnim aktom Skole.

XXI PRI.IEI-AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 160.

Op6i akti Skolc trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta sukladno zakonskim
odredbama 

e ranak 16l.
Ovaj Statut stupa na snagu osnroga dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

ilanak 162.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Skole KLASA:002-01/16-01/01,
URBROJ:2168-08- I6-02 od 22.0l.20l6.godine i Odluka o izmjenama i dopunama
Statuta KL,\SA:002-01/17-01. URBROJ: 2168-04-55-59-08-17-03 0d
25.04.2017 .godtne.

Predsjednica Skolskog odbora
Nensi Giachin Marsetid

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 09.07.2019.godine, a stupio je na
snagu 17.07.201 9. godine.

Ravnatelj
Corrado Ghiraldo, prof.

Odluka o izmjcrri i dopuni Statuta stupila je na snagu 21.06.2024. godne.
Prodi56eni tekst Statuta utvrden je dana 28.06.2024.godine

ednica Skolskog odbora
iha Prnjavorac
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