
Temeljem ilanka 20. stavka 1. toike 1. i ilanka 21. stavka 1. Zakona o zaititi priiavitelja
nepravilnosti Sjarodne novine broj 46/22), tlanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoiu i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (f,larodne novine broj 87 /08, 86/09,92/10, 105/10,
90/11.,1.6/12,86/12,94/11, 136/14-RUSRH, 1s2/14,7/17,68/18,98/19i64/20)te dlanka60
.Sraruta osnovne ikole Vodnjan-Scuola elemenrare Dignano Skolski odbor na siednici odrlanoj
danz 09.06.2022.donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I. OPCEODREDBE

dlanak 1.

Ovim Pravilrukom o postupku unutarnjeg prilavljivanja nepravilnosti (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduie se postupak unutarnjeg priiavllivanja nepravilnosti u Osnovnoi Skoli Vodnian-
Scuola elementare Diqnano (u dalynjem teksru: Skolska ustanova), prava osoba u postupku
prijavljivanja, obveze Skolske ustznove u vezi s prilavom nepravilnosti, dosrupnost ovoga
Pravi-lnika svim osobama kole obavljaju poslove u radnom okruienju u Skolskoi ustanovi te druga
pitznla vzLna za prliat w nepravilnosti i zaititu prijavitelja neptavilnosti prema Zakonu o zaltiti
prijavitella nepravilnosti (u dalinjem teksru: Zakon).

Clanak2.
lzraz'L u ovom Pravilr:rku koji imaju rodno znadenje odnose se jednako na muSkr r Zenski

rod.

Clanak 3.
Poledini pojmovi u smislu ovoga Pravilruka rmaju slledeia znaienja

1. Neprawilnosti su radnje ili propusti koii su protupravni i odnose se na

podruije primjene i propise navedene u tlanku 4. Zzkonz ilt su u suprotnosti s ciljem ili svrhom
rih propisa

2. Informaciie o nepravilnostima su informacije, ukliuiuluii opravdane sumnje ,

o stvarnim ili moguiim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u St otsko;
ustanovi u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno teba ili je trebao zapodeti taditi ili s

kojom je bio u kontaktu u radnom okruienju, te o pokuiajima prikrivanja takvih nepravilnosti
3. Priiaviteli neptavilnosti ie f:ziika osoba ko;a prijavliuje ili javno r zotkiy^ nepravilnosti

o kojima je saznala u svom radnom okruZenju
4. Priiava ili priiaviti je usmeno il-r pisano prenoienle informacija o nepravilnostima
5. Radno okrulenie su profesionalne aktivnosti " Skolskol ustanovi u okvrru kojih, neovisno

o prirodi trh akuvnostr, osobe stjeiu informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe
mogle doiivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, uldjudivii situaciju kada je aktivnost u
meduvremenu prestala ili neposredno treba ih ie trebala zapoteti
Takve aktivnosti posebno ukljuiuju osobe u radnom odnosu, osobe koje su ilanovi Skolskog
odbora i drugih tijela Skolske ustanove, osot e koje rade pod nadzorom i prema uputama
dobavljata, ugovaratelja, podugovatatelja te sve druge osobe koje na bilo koji nadin sudjeluju u
d jelamosuma Skolske ustanove

6. Poslodavac |e Skolska ustanova kao tijelo ]avne vlasti kod koje prijavitelj nepravilnosti
obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruienju
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7. Povezane osobe su pomagadi prijavitelja nepravilnosti, srodnici, kolege i sve druge
osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruienju
te osobe s kojima su prijavitelji na drugi naiin povezani u radnom okruienju

8. Osveta je svaka izravta tli neizravna radnja ili propust u tadnom okruieniu potaknuta
unutarnlim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkivaniem, a uzrokuje ili moie uzrokovati
neopravdanu ireru priyavitelju

9. Povlerliiva osoba je fiziika osoba zaposlena, Skoltkol ustanovi ili treia fizitka osoba
imenovana u skladu s odredbama ovoga Pravilnika radi zapnmania prijava nepravilnosd,
komunikaciie s prijaviteljem i vodenja postupka zaitite u vezi s prijavom nepravilnosti

10. Priiavliena osoba je Skolska ustanova kao tijelo javne vlasti i1i fizidka osoba zaposlena

u Skolskol ustanovi ili odgovoma osoba Skolske ustanove koja je u prijavi nepravilnosti
navedena kao odgovorna za potinlenje nepravilnosti i.li s niom povezana osoba

1 1. Dallnie postupanie je svaka radnja koju je primatelj pdjave i1i povlerljiva osoba
nadleina za ispitrvanje nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo nadleZno za postupanje po sadriaju
prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene totnosti navoda iz priiave i, prema potrebi,
rieiavanla prrjavljene nepravilnosti

12. Povratna informaciia je pruianje informacija pnjaviteljima u vezi s predvrdenimih
poduzirim daljniim postupanjima re o nzlozima za tzkvo daljnje posrupanje

13. Pomagal priiaviteliu neptavilnosti je fizidka osoba koja pomaie prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruieniu

Clanak 4.
(1) Zzbanjeno je spqeiavanje ili pokuiaj sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti i poketanje

b.ilo kakvog zlonamjernog postupka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba kao i
povjerljive osobe i njezinog zamjenika.

(2) Odredbe opieg i1i pojedinainog akta Skolske ustanove kojima se propisuie zabrana
priyavljivanja nepravilnosti nemaju pravni uiinak.

Clanak 5.

(1) Zabranjeno je osve6ivanje odgovornih i drugih osoba u Skolskol ,rsanot i kao i poku5ali
osveiivanja ili prijetnji osvetom pr.ijaviteliu nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoy
osobi i niezinu zamjeniku zbog prilavljivanya nepravilnosti odnosno javnog razotldvanja prema
Zakonu.

(2) Osvetom se smatraju osobrto sljedeii postupci: otkaz, razrjeSenje od obavljanja odredenih
poslova, degradiranle ih uskaiivanje mogu6nosd za napredovanje, promjene miesta tada,
smanjenje plaie, promjene radnog vremena, uskaiivanje moguinosti za osposobljavaoje, prisila,
zastraSivanje, uznemiravanje r-[i izoliranje, diskriminacija, stavljanje u nepovoljni poloiaj ili
nepravedni tretman, uskata ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili
ispunjeni zakonski uvjeti ili uvjeti prema Kolektjvnom ugovoru, ako je radnik imao optavdano
oiekivanje da 6e mu isti biti ponuden, nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odtedeno
vrijeme u skladu s propisima koji se primjenjuju u Skolskoj ustanovi u podrudju radnih odnosa il
prijevremenog raskida ugovora o radu na odredeno vrijeme kao i ugovora o nabavi tobe ili
usluga, prouzroienja Stete , ukljutuju6i Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na druitvenim
mreiama, upuirvan ja na psihijatrijske iti lijetniike proc jene.

(3) Odredbe opieg ili pojedinainog akta Skolrk. urtu.,ot. kojima se u bilo kom smislu
osve6uje prijavitelju nepravilnosti ih povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti nemaiu
pravni uiinak.

Clanak 6.
(1) U slutaju prijave informacije o nepravilnostima u skladu sa Zzkonom, ne smatra se da je

prekieno bilo kakvo ogtaniienie u vezi s otktivanjem informacija te priiavitelj ni na koji natin ne
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snosi odgovornost u pogledu takve priiave pod uvietom da je imao opravdan razlog vjetovati da
je prijava bila nulna radi razorksivanja nepravi.lnosti premz Za,koou.

(2) Prijavitelj ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacija ili pristupa
njima, osim ako takvo stjecanje ipristup ne predstavlja samostakro kazneno djelo.

II

dlanak 7.

(1) Priiavitelj neptavilnosti u skladu s odtedbamz Zakona i odredbama ovoga Pravilnika ima

Pravo na:

- zaStiru identiteta i povlerljivost.i

- sudsku zaititu
- naknadu Stete

- primamu besplatnu pravnu pomo6 u skladu sa zakonom kojim se uteduje pravo fla
besplatnu pravnu pomoi

- emocionalnu podriku i drugu za5titu predvidenu u posnrpcima propisanim Zakonom.
(2) Odtedbe Zakona koje s odnose na zaititu identiteta prijayitelja primjenjuju se ina zaSticu

identiteta pdjavljenih osoba te drugih podataka o prijavljenim osobama ko)i su naveden-r u pnjavi
nepravilnosti.

dlanak 8.

(1) Povlerljiva osoba i n,ezin zamjerik imaju pravo na z itlru iz tlzrkaT. stavka 1. ovoga
Pravilnika ako udine vjetojamim da je prema njima podinjena i-li pokuiana osveta i-li im se

prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti odnosno postupania po
zapr]mlJenoi prijav.i.

(2) Povezana osoba takoder ima. ptzyo ia zziau tz ilznka7. stavka 1. ovoga Prawilnika ako
uiini vjerojatnim da je prema njoj potinjena i1i pokuiana osveta.ili joj se prijetilo osvetom zbog
povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Clanak 9.
(1) Svaka obrada osobnih podataka u sldadu s ovim Pravilnikom ukljudujudi razmjeflu.ili

pnjenos tih podataka nadleinim tijelima mora se obavljati u skladu s proprsima kojima je propisano
podrudje zaitite osobnih podataka, nacionalnim propisima i propisima Europske uoije.

(2) Ne prikup.ljaiu se osobni podaci koji nisu relevantni za postupaflje u vezi s odredenom
priiavom, a ako su eventualno prikup.ljeni obvezno ih je brisati bez odgode.

Clanak 10.
Obvezno je osigurati za5uru povjerljivosti svih podataka prijar,'rtelja nepravilnosri ,

pomagata prijavitelja nepravilnosti i svake druge osobe koja sudjeluje u postupku po prijavi
nepravilnosri. Osoba kojoj su prijavljene nepravilnosti ili koja sudjeluje u postupku po prijavi
nepravilnosri obvezna je Stititi sve podatke koje sazna u postupku prijave i ne smije ih koristiti.il.i
otkrivau u druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje postupanje.
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III. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO
PRIJAVI

Clanak 11.

( 1) Prjjavu nepravilnosti moie se podnileti u pisanom iLi usmenom obljku.
(2) Pisani oblik odnosi se na svaki ob[k komurukacije koli osigurava pisani

zapis: podnoienjem podneska redovitom ili elektronidkom poitom, neposrednom predajom
St ot.t ol ustanovi iU na drugi nai.in.

(3) Usmeno prijavljivanje mogu6e je telefonskim putem ili drugim sustavima
glasovnih poruka, kao i fizitkom sastanku odrianom na zahrjev pnlaitel]a nepravilnosti, u
razumom roku.

(4) Prijava nepravilnosti sadrii:
- podatke o prijavitelju neprav.ilnosti,
- podatke o prijavljenoj osobi iJi tijelu iz ndnogokruienja, Skolrkol ustanovi i
- in formaciie o nepravilnosdma.

Clanak 12.

(1) Povjerl;iva osoba vodi evidenciju o svakol zaprimllenoj prijavi neptavilnosti,

u skladu s ilancima 1,4.,15. i 76. Zakona.

(2) Prijave se iuvaju u trajnom obliku u skladu s propisima kojima je propisana za5tita,
iuvanje i obrada dokumentacije.

(3) Kada se prijava nepravilnosu podnosi telefonskim putem, upotrebom telefonskog
uredala na kojem je mogu6e napraviti zvuini zapis ili putem drugog sustava glasovnih poruka na
kojima je mogude napravin zvutni zapis, povjerljiva osoba, uz suglasnost prijawitelja ima pravo
evidentirati usmenu prijaru na jedan od sljede6ih naiina:

- zruinim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ih
- potpunim i todnim prijepisom razgovor^

(4) Kada se nepravilnost prijavljuje putem telefonskog utedaja na kojem nije mogu6e
napraviti zl'uini zapis iL putem dfugog sustava glasovnih poruka na kojem nije mogude napraviti
zl'uini zapis, povjedjiva osoba ima pravo evidentjrati usmenu prijavu u obliku toinog zap.isa

fazgovora.

(5) Ako prijavitelj zataLi fizitki sastanak s povjerlj.ivom osobom u skladu s dlankom 11.

stavkom 3 ovoga Pravikrika, uz suglasnost prijavitelja, povlerljiva osoba vodit ie potpunu i todnu
evidenciju sa sastanka u Eajnom i dosrupnom obliku. Sastanak je mogu6e evidentfuati zrruinim
zapisom razgovora u Eainom i dostupnom obliku i-ti zapisnikom sa sastanka.

(6) Povjerljiva osoba ponudit 6e prijawitelju nepravilnosti mogu6nost provjere i ispravka
priiepisa tazgovor^ pozivz iz stavka 3. ovoga ilanka, zapisa nzgovora iz stavka 4. ovoga dlanka i
zapisnika sa sastanka iz savka 5. ovoga ilanka i ponuditi mu da powrdi toinost svoj.im potpisom

ehnak 13.

Obveze Skolske ustanove kao poslodavca :

- donijeti op6i akt o postupku unutamjeg prijavljivanja neptavilnosti i udiniti ga dostupnim
svim osobama u radnom okrulenju " Skol.kol ustanovi, te sve ostale informacije bitne za 

-

podnoienie pri jave nepraviJnosti

- imenovati povlerljivu osobu i njezina zamjenika u skladu s ovim Pravilnikom i dlankom 20.
stavcima 'l..-3. Zakona

- za5outi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuine miere radi zausuvljanja osvete i
otklanjanja n jezinih posljedica

- duvatr podatke zaprimljene u prijawi nepralrJnosti od svih oblika neovlaitenog otkrivanja,
osim ako je to supromo propisima
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- osigurati uviete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s ilankom 18. Zzkona

- poduzeti potrebne i odgovarajuie mjere radi otklanjanja uwrtlenih neptav.ilnosti

elanak 14.

(1) Povjerljir-u osobu i njezina zamientka imenuje ravnatelj na prijedlog:

a) radnidkog viieia rJr sindrkalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnidkog vije6a
ako u Skolskoi ustznovi nije utemeljeno radnitko vije6e

b) najmanje 20 % zaposlenih radnika, ako u Skolrkol ustanovi nije utemeljeno radniiko
vije6e i nije izabran sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radrudkog vije6a

(2) Prije donoienja odluke o imenovanju povjerljiva osoba i niezin zamienik moraju dati
pisanu suglasnost za imenovanje.

(3) Ako postoji viSe prijedloga od strane najman je 20 oh :,:druka prednost ima onaj prijedlog
kojr ima veiu podriku radnika, a ako postoji vi5e prijedloga s istim brojem podrike radnika,
prednost ima prijedlog koii je prvi zaprimljen.

(a) Ako nije podnesen niti iedan prijedlog prema stavku 1. toikama a) ili b) ovoga ilanka
ravnatelj 6e samostalno imenovati povjedjivu osobu i njezina zamjenka.

Clanak 16.

(1) Postupak unutamjeg prijavljivanja nepravilnosu zapoiinie danom dostave prijave
povjer.ljivoj osobi.

(2) Pov)erljiva osoba obvezna je:

1. zapim:a prijavu nepravilnos tr

2. powrditi pdmitak pnjave u roku od sedam dana od dana primi&a
3. bez odgode poduzen radnje iz svoje nadleinosti potrebne za zaitttu prijavitelja

nepravilnosti

4. poduzeti sve potrebne radnje rad,r ispitivanja nepravilnosti u skladu s odredbama ovoga
Pravirikz i Zakonz

5. dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne
duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako powrda o primitku nije poslana
prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnoienja pnjave

6. ako neprawilnost ruje njeiena u Skolrkol ustanovi bez odgode prijavu o neptavilnosti
proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema saddaju prijave

7. bez odgode pisanim putem obavijestiti priyavitelja neptavilnosti o ishodu ispitivanja pdlave
8. pisanim putem izvijestiti nadleino tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o

zapnm.lienim pijavama i ishodu posrupanja u roku od 30 dana od dana odludivanja o prijavi
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Clanak 15.

(1) U sluiaju zahtjeva radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnidkog vije6a ili prijedloga naimanje Z0 ok zaposleruh radnika ravnatelj 6e bez
odgadanja razrije5iti imenovanu povjerljivu osobu i niezina z^mientk^.

(2) Ravnatelj 6e bez odgatlanja razrile5iti imenovanu povierljivu osobu i niezina zamienka i

na njegov pisani zahtjev.

(3) Ravnatelj je obvezan pokrenuri posrupak za imenovanje nove povjerljive osobe i n,ezina
zamjentka najkasnije u roku od 30 dana od nzrleienia povjerljive osobe i njezina zamjenika.

(4) Poslove povlerllive osobe do dono5enia odluke o imenovaniu nove povjerljive osobe,
obavlja njezin zamienik, osim ako okolnosri upuiuju na to da je potrebno imenovati tredu osobu
za privremeno obavljanje poslove povjedjive osobe.



f. iuvati identitet pnjavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u Priiavi od neovlaitenog
otkrivanja i-[i priop6enia drug'im osobama, osim ako to niie supromo posebnom zakonu

10. pruZiti jasne i lako dostupne informacije o posrupcima podnoSenja prijave nadleinom tilelu
za vanjsko prijavljivanje (pudkom pravobranitelju) i prema potebi, nadleinim instrtucijama,
ujelima, uredima ili agencijama Europske unije za posrupanje po sadtiaju prijave nepravilnosti

(3) Ravnatell ni druga osoba zaposlena " Skol.ko; usranovi ne smije utjecati ili pokuiati
utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina zamjeruka u postupku poduzimanja radnii iz
njihove nadleinosti pouebnih za zaitia prijavitella nepravilnosti.

(4) Povjerliiva osoba i nlezin zamjenik obvezni su svoje duinosti obavliatr zakonito i savjesno
i ne smiiu zlouporabiti svoje ovlasti na iteru prilavitelja nepravilnosti.

(5) U slutaiu da pnjaru nepravilnosti " Skolsko; ustanovi zaprimr osoba koja nije nadleina
za postupanje po prijavi nepravilnosti, obvezna je prijar,u nepravilnosri bez odgode i bez izmjena
proslijediti povlerljivoj osobi uz za5utu identiteta priiavitelja nepravilnosti i povierliivosti
podataka tz pijave.

Clanak 17.

(1) Ovaj Pravilnik mora biri dosrupan svim osobama koje obavllaju poslove u radnom
okruZeniu , Skolskol ustanovi.

(2) Dostupnost Pravilnika prema stavku 1. ovoga ilanka osigurava se objavom Pravilnika na

oglasnoj plodi te mreZnoj stranici Jkolske ustanove.

IV PRTJET-AZNE r ZAVRSNE ODREDBE

Clanak lE.
Rok imenovanja povjerljive osobe i niezina zamientka u skladu s odredbama ovoga

Pranlnika ie 23. sqnia 2022.

Chnak 19.

Na sva ostala pitanja koja se odnose na prilavljivanje neptavilnosti kola nisu propisana ovim
Pravilnikom primjenju;u se odredbe Zakona.

Clanak 20,
Ovaj Ptavilnik moie se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nadin na koji je

donesen.

Clanak 21.
(1) Oval Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana obiave na oglasnoj ploii Skolske

ustanove.
(2) U roku od osam dana od stupanja na snagu ovai Ptavi.lnik objavljuje se na mreZnim

stranicama Skolske ustanove.

Clenak22.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaiiti Pranlruk o postupku unutamjeg

prijavljivanja nepravilnosti KI-ASA: KLASA:002-01/19-02101, URBROJ:2168-04-55-59-01-19-
0l donesen danz 14.'11,.2019. godine.

Predsjedruca Skolskog
vorac
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KT ASA:01 1 -01 / 22-02 / 02
URBROJ: 21 68-04-55-59 -01 -22-01
Vodnjan, 09.06.2022.

Ovaj Pravilnik donesen je 09.06.2022. godine, objavljen je na oglasnoj plodi Skolske
ustanove dana 10.06.2022.godine i stupio je na snagu 10.06.2022.god:ne.

Ravnateljica:
Barbara Bur6i6 - .educ.Dnm
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