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Na temelju dlanka 54. stavak l. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76193,

29197 , 47 /99, 35108 i 127 119) te dlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine 87/08, 86109, 92/10, 105110, 90/11, 16112, 86/12,
9 41 1 3,1 521 1 4, 7 I 17, 68 I | 8, 98 I | 9 i 64 I 20) Skolski odbor Osnovne Skole Vodnjan-scuola
elementare Dignano utvrduje prodi5ieni tekst Statuta koji se sastoj i od Statuta KLASA:
002-01/19-01/01 URBROJ: 2168-04-55-59-08-19-06 donesenog dana 09.srpnja
2019.godine uz prethodnu suglasnost SkupStine Istarske Zupanije KLASA:012-03/19-
0i/56 URBROJ:216311-0114-19-3 od 28.1ipnja 2019. godine i Odluke o izmjenama i

dopunama Statuta donesene na sjedn'ici Skolskog odbora dana 09.lipnja 2022.godine
KLASA:01 1-01/22-01/01 URBROJ:2168-04-55-59-08-04 uz prethodnu suglasnost
Skup5tine Istarske Zupanije KLASA:602-02122-02107 URBROJ:2163-O1/3-22-03 od
26. svibnj a 2022.godine

STATUT
(prodi5deni tekst)

I. OPCE ODREDBE

itanat t .

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, ovlasti i
nadin odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, poloZaj, prava i obveze udenika,
uditelj a i roditelja te druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad Osnovne Skole Vodnj an-
Scuola elementare Dignano, Vodnjan (u daljem tekstu: Skola).
Izrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u muSkom rodu neutralni su i
odnose se na muSke i Zenske osobe.

Ctanak Z.

Skola 3e.launa ustanova koja obavlja jelatnost odgoja i osnowog obrazovanja
na hrvatskom i na talijanskom jeziku.
Hrvatski i talijanski jezik u Skoli su ravnopravni.
Skola.le pra,rna osoba i upisanaje u sudski registar ustanova nadleZnog Trgovadkog suda
u Rijeci pod matidnim brojem subjekta (MBS) 040041428, te u zajednidki elektronski
upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
(dalje u tekstu: Ministarswo).
Osnivad Skole je Istarska Zupanij a temeljem odluke Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta o prijenosu osnovadkih prava KLASA: 602-02101-01/179l,URBROJ: 532/1-01-
0l od 29.1 1.2001. godine.

II. NAZIV I SJEDISTE

etanat 3.

- Scuola elementare Dignano.
SE Dignano.

, Ulica Z*a 6 - Via delle Ginestre 6.
og sjediSta .
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Clanak +.

Skola ima Dan Skole.
Dan Skole obiljeZava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odreduje godi5njim planom i
programom rada.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 5.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga dlanka upisuju se u sudski registar.

Ctanat O.

U sludaju privremene sprijedenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole
zamjenjuje osoba iz reda dlanova Uditeljskog vijeia.
Ka-ndidata za zamjenika ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.
U sludaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda isl.) kandidata koji ie
zamjenjivati ravnatelja predlaie Skolski odbor.

Clanak z.
PredloZeni kandidat fieba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjene
rarmatelja i ne moZe biti dlan Skolskog odbora.
Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja
dije se izvr5enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka-
Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelj a Skole stavlja se na oglasnu plodu
u roku od tri dana od dana dono5enja.

Pedatom iz stavka 1. todka 1. ovoga dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.

Petat iz stavka l. todka 2. ovoga dlanka Skola koristi za redovito administrativno-
financijsko poslovanje.
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Clanak 8.

U pravnom prometu Skota koristi pedate:

l. pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojern je uz rub natpis Republika Hrvatska Reppublica di Croazia ,

Osnovna Skola -Scuola elementare, Vodnjan-Digrrano, a u sredini
pedata nalazi se grb Republike Hrvatske,

2. petat okruglog oblika promjera 35 mm, koji sadrii naziv i sjedi5te
5kole,

3. Stambilj detlTtastog oblika du2ine 35 mm i Sirine 10 mm koji sadrZi
naziv Skole.



Stambilj iz stavka 1. todka 3. Skola koristi za uredsko poslovanje.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pedata i Stambitja, nadin njihova kori5tenja i duvanja.

IV. DJELATNOSTSKOLE

Skola pri obavljanju poslova na ternetju javnih ovlasti i odludivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika
udenika, drugih fizidkih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o op6em
upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
propisima koj ima se ureduje djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim propisima.

Clanak t t.
Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova
i programa i Skolskog kurikuluma.

Ctanat< t z.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na ternelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a odreduje nastavni plan izbomih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvan5kolske aktivnosti, izbomi dio medupredmetnih i/ili interdisciplinamih tema i/ili
modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume
ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekude Skolske godine na
prijedlog ravnatelja i Uditeljskog vije6a i uz mi5ljenje Vije6a roditelja.

elanak t3.
Godi5njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nadin izvr5enja
poslova, a sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godiSnji kalendar rada,
podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godiSnji broj sati po razredima i
oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada uditelja,
nastavnika i strudnih suradnika, plan rada Skolskog odbora i strudnih tijela, plan strudnog
usaw5avanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.
Godi5nji plan i program rada na osnov'i nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
na prijedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vijeia roditelja donosi Skotski odbor do 7. listopada
tekuie Skolske godine.

Godi5nji plan i program rada i Skolski kurikulum Skola dostavlja eleklronidkim putem
Ministarstvu do 15. listopada teku6e godine te objavljuje na mreZnim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz za5titu osobnih podataka.
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dta"at S.

Djelatnost Skole je odgoj i osnovno obrazovanje.
Djelatnost osnovnog obrazovanja obuhvada odgoj i obvezno osnovno Skolovanje te druge
oblike obrazovanja djece i mladih na hwatskom i na talijanskom jeziku.

ehnat 10.

Djelatnost osnovnog obrazovanja obavlja se kao javna sluZba.



Cturruk ta.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, o demu odluduje Skotski odbor
u skladu s prostomim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim pedago5kim
standardom osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti udenicima, roditeljima
i osnivadu.

i tanak t S.

Nastava se sukladno unutamjem ustrojstvu strudno-pedagoike sluZbe iz dlanka 28. izvodi
na hrvatskom i na talijanskom jeziku i latinidnom pismu.
Nastava se izvodi u klasidnim i specijaliziranim udionicama te na drugim mjestima i
ustanovama sukladno godi5njem planu i programu rada Skole te Skolskom kurikulumu.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.

U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarswo.

Clanak t o.
Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim
propisima i DrZavnom pedago5kom standardu osnovno5kolskog sustava odgoja i
obrazovanja.

Clanak I z.
U Skoli se ustrojava produZeni boravak udenika koji organizira osnivad Skole sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.
Skola organizira prehranu udenika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo
nadleZno za zdravstvo.

itanat tg.
Za udenike kojimaje potrebna pomoi u udenju Skola organizira dopunsku nastaur.

Posebnu pomoi Skolaje duZna pruZiti djeci koja imaju pravo na Skolovanje u Republici
Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu
ostvaruju natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni
predmet.

e tanat t 9.

U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi zadovoljavanja razliditih
interesa i potreba udenika.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se godi5njim planom i progriunom Skole iSkolskim
kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrLaja i oblika rada.
Udenici mogu biti ukljudeni u izvan5kolske aktivnosti, a rad udenika u izvan5kolskim
aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza
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Chnak 20.
Skola moZe osnovati zadrugu kao oblik izvamastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultat rada udenika.
Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
iskljudivo za rad udenidke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada Skole.

elanak 2t.
U izvoclenju odgojno-obrazovnih sadriaj a te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s

drugim Skolama" ustanovarna, udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.

elanak22.
U Skoli se mogu osnivati udenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim propisima.

ilanak 23.
Skola moZe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajuie aktivnosti prema planu utvrdenom godi5njim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.
Aktivnosti iz stavka l. ovog dlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o
izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan 5kole.

(larrak2+.
Skola ima dvije knjiZnice: jednu za odjeljenje sa nastavom na hrvatskom jeziku i jednu
za odjeljenje sa nastavom na talijanskom jeziku .

Djelatnost knjiZnica sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno knjiZnidne
djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obraz ovnog procesa

Rad knjiZnica mora odgovarati propisanim standardima, a ure<luje se pravilnikom.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAEIN RADA SXOT-,E

Clanak zs.
Skola obavlja djelatnost iz dlanka 10. ovoga statuta u sjedi5tu Skole.
U sjedi5tu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za udenike
Skole.

itanat< Zo.
U Skoli se ustrojavaju tri sluibe:

l. strudno-pedago5ka
2. administratimotehnidka (prarno-kadrovska i radunovodstveno-financijska)

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima udenika te promicanje strudno-pedagolkog rada Skole, u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i programom rada Skole i
Skolskim kurikulumom.
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Administrativno-tehnidka sluiba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove
tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja distoie
objekata iokoli5a te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godiSnjim planom i programom rada Skole.

(lanak27.
Radi ostvarivanja Sto povoljnijih rezritata u izvr5avanju zajednidkih poslovai zadataka
te racionalne organizacije procesa rada, unutar strudno-pedagoSke sluZbe ustrojavaju se

dva nastavna odjeljenj a, i to:
- odjeljenje sa nastavom na hrvatskom jeziku (u daljem tekshr: Hrvatsko

odj elj enj e),
- odjeljenje sa nastavom na talijanskom jeziku (u daljern tekstu:Talijansko

odjeljenje).

Clanat< zs.
Unutarnj i rad i poslovanje Skole ureduje se Kuinim redom koji donosi Skolski odbor
nakon rasprave na Uditeljskom vijeiu, Vije6u roditelja i Vije6u udenika.
Kuinim redom utvrduju se :

- pravila i obveze pona5anja u Skoli, u unutamjem i vanjskom prostoru Skole,
- pravila medusobnih odnosa udenika,
- pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,
- radno wijeme Skole
- pravila sigumosti i za5tite od socijalno neprihvatljivih oblika pona5anja,diskriminacije,

neprij atelj sfva i nasilj a,
- nadin posrupanja prema imovini i
- druga pitanja vaZna za unutamji rad Skole.

U St<oti je zabraajen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s

ciljevima odgoja i obrazovanja.

ehnak zq.
Skolski odbor donosi Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti
u Skoli nakon rasprave na Uditeljskom vijecu, Vijeiu roditelja i vijeiu udenika.
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vrr. UPRAvLJANJE Sror,ou

Ctanat<:0.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam dlanova.
Jednog dlana bira i razj e5uje radnidko vijeie, a ako nije utemeljeno radnidko vijede,
imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nadin propisan
Zakonom o radu za izbor radnidkog vijeia koje ima samo jednog dlana.

Preostalih Sest dlanova Skolskog odbora imenuje i razrje5ava:
- uditeljsko vije6e dva dlana iz reda uditelja i strudnih suradnika (edan dlan iz
Hrvatskog odjeljenja i jedan dlan iz Talijanskog odjeljenja),
- vijeie roditeljajednog dlana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- osnivad tri dlana.

elanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane dlankom ll9. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Ctanak 3 t.
Mandat dlanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje
detiri godine.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Ctanat:2.
Izbor kandidata za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika obavlja
se na sjednici Uditeljskog vije6a tajnim glasovanjon.
Sj ednicu Uditeljskog vije6a saziva ravnatelj.
Za provodenje izbora Uditeljsko vijede imanuje izbomo povjerenstvo.
Izbomo povjerensrvo ima predsjednika i dva dlana.
elanovi izbomog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora

Izbor kandidata za dlanove Skolskog odbora provest 6e se najmanje 45 dana prije isteka
maadata dlanova Skolskog odbora.
O izborima izbomo povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak:3.
Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika mogu
predlagati svi dlanovr Uditeljskog vijeia nazodni na sjednici vije6a.

Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki uditelj i strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili je
sam istaknuo svoju kandidaturu.
Za (lanove Skolskog odbora predlaZe se vi5e kandidata nego Sto se bira.
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Ct*ut :+.
Nakon zaw5etka kandidiranja, terneljem popisa kandidata izbomo povjerenstvo
sastavlja izbomu listu prema abecednom redu.
Nakon utvrdivanj a izborne liste izbomo povjerenstvo izraduje glasadke listiie.
Broj glasadkih listiia mora biti jednak broju nazodnih birada.
Gtasadki listii iz stavka 1. ovoga dlanka sadrZi:

l. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime 'i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

ehnak gs.

Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna veiina dlanova
Uditeljskog vijeia.
Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbomog povjerenstva.

dta"at<:0.
Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u biradki
popis, daje mu glasadki listii i objaSnjava mu nadin glasovanja.
Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listi6u.
Birad glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred prezimena dvaju kandidata.
Glasadki listi6i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se nevaZeiima.

etanat 3Z.
Nakon zavr5etka glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih listi6a i
sastavlja listu kandidata prana broju dobivenih glasova.
Dva kandidata koja su dobila najveii broj glasova, dine prijedlog Uditeljskog vije6a.
U sludaju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojern na
glasadkom listiiu.
Uditeljsko vije6e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaie dokazima daje tijekom izbora
bilo poweda postupka ili propusta izbomog povjerenstva.
U tom sludaju glasovanje se ponavlja.
Nakon Sto Uditeljsko vijeie prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora utvrduje
se koja ie dva dlana iz reda uditelja i strudnih suradnika Uditeljsko vijeie odlukom
imenovati u Skol.ki odbo..

Ctanat<:S.
Ravnatelj Skole duZan ie izvijestiti Vijeie roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja
u Skolski odbor.

e tanak gq.

O izboru jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odluduju
roditelji na sjednici Vijeia roditeljajavnim glasovanje, dizanjem ruku.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovidna vedina svih dlanova
Vijeia roditelja.
Kandidata za dlana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni na
sjednici Vije6a roditelja.
Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je dtan Vijeia roditelja
istodobno i radnik Skole.
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Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.

Kandidat za tlara Skolskog odbora iz reda roditelja je roditelj koji j e dobio najvedi broj
glasova nazodnih dlanova Vijeia roditelja.
U sludaju da dva ili vi5e kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ie se ponoviti.
Nakon izbora utvrduje se jedan dla:r iz reda roditelja kojeg 6e Vijeie roditelja odlukom
imenovati u Skolski odbor.

ehnat< +0.
Ravnatelj saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana
nakon imenovanja veiine dlanova Skolskog odbora.
elanovi Skolskog odbora koji nisu imenovani do konstituirajude sjednice, imenovati 6e

se naknadno.
Konstituirajudu sjednicu iz stavka 1., do izbora predsjednika Skolskog odbor4 vodi
naj starij i dlan Skolskog odbora.

Clanak +t.
Dnevni red konstituirajude sjednice Skolskog odbora obvezno sadrZi:
- izvje5ie predsj edavatelj a sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

ilanal< +2.
Verifikaciju mardata imenovanih dlanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog dlana s podatcima iz akta o imenovanju.

ilanak 43.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan
Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skotskog odbora biraju se na detiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi
Skolskog odbora glasuju javno, dizanjern ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji dobije
najveii broj glasova od ukupnog broj a dlanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skotskog odbora naj stariji elan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice,
Izborom predsjednika Skolskog odbora konstituiran je Skolski odbor.

Clanak ++.
O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti osnivada najkasnije u roku
od pet dana od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
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- priprema i razmafia materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skbi o odrZavanju reda i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama

i odredbama ovog statuta.

dlanak 46.
U sludaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski odbor
na sjednici odrecluje osobu iz reda dlanova Skolskog odbora koja ie predsjedavati
sj ednici.

Clanak 47 .

Sjednicu Skolrkog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprijeienosti njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi
1/3 dlanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora ne izw5i obvezu iz stavaka I . i 3. ovog dlanka, a radi
se o potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora
ovla5ten je sazvati ravnatelj.

ilanak 48.
Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom i1i elektronidkom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim dlanovima Skolskog odbora i ravnatelju,
najkasnije tri dana prije odrLavanja sjednice.
Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama
koje se pozivaju na sjednicu.
Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnermog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu
plodu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog dlanka.

dhnak +q.
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe
se sazvati usmeno odnosno telefonskim putern ili elektronskim putern.
Sjednica Skolskog odbora moZe se u sludajevima iz stavka l. ovog dlanka odrZati
elektronskim putern.
U sludaju odriavanja elektronske sjednice u pozir.u za sjednicu koji se dostavlja svim
dlanovima na njihovu mail adresu, uz dnerrri red odreduje se podetak i zavr5etak
elektronske sjednice, a u tom se vremenu dlanovi Skolskog odbora odituju elektronskim
putem.
Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva
pristigla oditovanj a.

dlanak 50.
Prije podetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici
nazodna potrebna ve6ina dlanova tijela i ako jest zapodinje sjednicu.
Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazodne i druge osobe uz dopu5tenje Skolskog
odbora ili u skladu s posebnim propisima.
Nakon prihvaianja zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog reda prelazi se

na raspravu i odludivanje redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.
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Kada su dlanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih
se donosi odredena odluka ili zakljudak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duZan je
katko iznijeti sadrZaj materijala, predloZene odluke ili zakljudka.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja sjednice.
Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se

prijavili, osim ako je to potrebno zbog dopunskog obja3njenj a pojedinog predmeta.

Sudionik u raspravi duZan je govoriti katko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duZanje skbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme
njegova izlaganja.

Na prijedlog predsjedavatelja iti dlana Skotski odbor moZe odluditi da se uskati rijed
sudioniku u raspravi koji je vei govorio o istom predmetu.

Ctanat S t .

Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazodnih dlanova smanji ispod broja
pokebnog za odrLavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne
podatke ili isprave i u drugim opravdarim sludajevima.
Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sludaju kada se broj nazodnih
dlanova smanji ispod broja potrebnog za odrLavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice
donosi predsj edavatelj .

Noru sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s dlancima 49.- 51. ovog statuta.

elanak 52.
etano"i Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluduju
veiinom glasova ukupnog broja dlanova.
Glasovanje je j avno osim ako je ovim statutom ili zakonom propisano da se tajno glasuje.

Ctanat 5:.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.
Zapisnik vodi dlan Skolskog odbora kojeg odredi predsjednik Skolskog odbora.

Ctanat< S+.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavtjanje drugih poslova vaZnih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se

zavr5i odredeni posao.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog dlana.
ilanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmeilu radnika Skole.
Iznimno, kadaje propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav

odnosno kvalifikacije koje nernaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat ie u
povjerenstva ili radne skupine osobe izvan Skole.

Clanak ss.
O odlukama vainim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvjeS6uje na oglasnoj plodi Skole u roku od tri dana od dana odrZavanja
sjednice na kojoj je donesena odluka.
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Ctana
se,'

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Clanak so.
Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika i iz reda roditelja razrje5uje

ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru
ako mu kao uditelju odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli
ako udeniku diji je roditelj dlan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj Skoli,
najkasnije u roku od 60 dana od dana kadaje prestalo Skolovanje udenika u Skoli
ako privremeno ili trajno ne moZe izvr5avati obveze dlana
ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa 6lan viSe ne moZe obavljati
poslove uditelja i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno
odredbama posebnih propisna
ako tijelo koje gaje predloZito u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom
u Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa
zakljudkom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor
ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dtan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na nadin koji
ne omoguiuje redovito poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moZe biti
dlan Skolskog odbora.

Prijedlog za raz4eienje dlana Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika moZe
dati najmanje desetina dlanova Uditeljskog vijeia, a prijedlog za razrjeSenje dlana
Skotskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti naj manje desetina dlanova Vije6a
roditelja.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo dlan Skolskog odbora, javnim
glasovanjem natpolovidnom veiinom glasova nazodnih.

ehnak 57.
Clan Skolskog odbora koji je razrije5en prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moZe biti
ponovno imenovan za dlana istoga Skolskog odbora.
Clanovi raspuStenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za dlanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja ako je Skolski odbor raspuSten iz
razloga Sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skote ili je te poslove obavljao na nadin koji nije omogudavao
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Clanak sa.
Ako osnivad, uditeljsko vijeie, vijeie roditelja ili Sindikalni povjerenik odnosno radnici
Skole razrijeSe dlana Skolskog odbora prije isteka njegova mandata imenuje se novi 6lan
kojemu mandat traje do isteka mandata ranije razrije5enog dlana.

Novi dlan Skolskog odbora imenuje se provodenjem dopunskih izbora u Skoli.
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Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prijewernenog
prestanka mandata dlana Skolskog odbora.

ilanak 59.
Skolski odbor moZe biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na nadin koji ne
omoguiuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi nadleZno upravno tijelo u Zupaniji.
Odlukom o raspu5tanju Skolskog odbora imenuje se povj erenstvo koje priwerneno
zamjenjuje Skolski odbor.
Na imenovanje povjerensfva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor primjenj uju se odredbe dlanka 121. stavci 4. - 11. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

dta"at eO.

Uz poslove za koje je kao upravno tijelo Skole ovla5teno zakonom i provedbenim
propisima Skotski odbo, :

f. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
2. razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama

ovoga statuta,
3. donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prijedlog ravnatelja

+. donosi opie akte Skote na prijedtog ravnatelja Skole
s. donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditelj skog vijeia i ravnatelja Skole
6. donosi godi5nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire

njegovo izwlavanje
z. donosi financijski plan, polugodi5nji i godi5nji obradun na prijedlog

ravnatelj a

8. daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vez'i zasnivanja i prestanka
radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

9. na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upu6ivanju na ovla5tenu prosudbu
radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je
psihofizidko zdravlje naruSeno u mjeri koja umanj uje njegovu radnu sposobnost

to. odluduje o zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa
I l. odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava

i ostale poketne imovine dija je pojedinadna vrijednost od 100.000,00 do
200.00,00.kuna

t2. optereiivanju ili otuclivanju poketne imovine Iija je vrijednost od
100.000,00 do 200.000,00 kuna.

Uz suglasnost osnivata odluiuje:
1. o promjeni djelatnosti Skole,
2. o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju nekretnina Skole bez obzira na

vrijednost i na stjecanje, optereienje ili otudivanje druge imovine dija
je pojedinadna vrijednost veia od 200.000,00 kuna

3. o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada
4. o promjeni naziva i sjedi5ta Skole
5. o statusnim promjenama Skole

Skole
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o. daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima
vainim za rad i sigumost u Skoli

'7 . razmatra tezultate obrazovnog rada
a. obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opcim aktima

Skole.

VIII. RAVNATELJ

ilanak ot .

NuZni uvjeti za ravnatelja su:
1) zavr5en studij odgovarajuie vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnog
suradnika u Sko[, a koli moZe biti:

a) sveudili5ni diplomski studij iti
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij,

d) poloZen strudni ispit za uditelja ili strudnog suradnika, osim u sludaju iz da*a 157.
stavaka l. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoti.

2) uvjeti propisani dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovaaju u osnovnoj i srednjoj
5koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u susta!,u

obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama,

4) aktiwo poznavanje talUanskog jezika.

Osim osoba koje su zavr3ile neki od studija navedenih u stavku I . todki 1. ovoga dlanka
ravnatelj Skole moZe biti i osoba kojaje zaw5ila strudni detverogodi5nji studij za uditelje
kojim se stjede 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. todke 1.

ili stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natjedaj za ravnatelja obavlja
duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom maldatu, a ispunjavalaje uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novine" broj 59/90,
26193,27 /93,29194,7196, 59101, 114t01 i 76105).

Dodatne kompetencije koje se wednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vje5tine i iskuswo rada na projektima, a

kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Clanak 62.
Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ramatelja.
Natjedaj se objavUuje u "Narodnim novinama" i na mreZnim stranicama Skole.
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U natjedaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podno5enje prijava na natjedaj
koji ne moZe biti kaii od osam dana od dana objave nadedaja, dokazi o ispunjenosti
uvjeta koje kandidat uz prijau: treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojon
se kandidati izvjeSiuju o izboru, a koji ne moZe biti dulj i od 45 dana od isteka roka za
podno5enje prijava.
Uz prijavu na natjedaj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za ravnatelja
duZanje dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

itanat O:.
Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudZbirati
neoworene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu utvrduje
se je li :

- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija kojaje navedena u natjedaju
- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

ilanak 64.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeii nadin:
L Poznavanje stranogjezika dokazuj e se presl'ikom indeksa o zaw5enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zawSenom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potwdom ili drugom ispravom Skole stranih jezika odnosno druge
ovla5tene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zaw5enom stranom
jeziku te razini odnosno srupnju.
2. Osnovne digitalne vjeStine dokazuju se potwdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovla5tene pravne osobe za edukaciju u podrudju
informacijskih znanosti o zaw5enoj edukaciji stjecanja digitalnih vje5tina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavr5enom studiju iz podrudja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondova Europske
unije dokazuje se potwdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projektu
Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije.

Svi dokazi iz stavka I . todaka L, 2. i 3. ovog dlanka dostavljaju se u izvomiku ili ovjerenoj
preslici.

itanat OS.

Dodatne kompetencije iz dlanka 66. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natjedaj , Skolski odbor vrednuj e na sljedeii nadin:

- znanje engleskog jezlka : 5 bodova za osnovnu razinu
7 bodova za vi5u razinu

-znanje drugog stranogjezika: 4bodaza svaki strani jezik neovisno o razrnl
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-osnovne digitalne vje5tine: 5 bodova neovisno o razini

Iskustvo rada na projektima Europske unije ili fondova Europske unije: 3 boda za jedan
projekt, a i bod za svaki dodatni projekt.

ilanak 66.
Nakon zavr5enog postupka vrednovanj a dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiranjon po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na wednovanju dodatnih kompetencija
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Uditeljskom
vije6u, Vijeiu roditelja, radnidkom vijeiu odnosno skupu radnika i Skolskom odboru,
osim ako se na natjedaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat
ispunj ava uvjete natjedaj a.

ilanak oz.
Ako nakon wednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak
najveii broj bodova Uditeljskom, Vijeiu roditelja, radnidkom vijedu odnosno skupu
radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji
ostvaruju jednak najve6i broj bodova.
Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, kadajejedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili
najve6i jednak broj bodova osoba koja oswaruje prednost pri zapo5ljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upuiuje se lista u kojoj se navodi samo osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prerna posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najve6i broj bodova,
a dva ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju
proceduru upuiuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
Iznimno od stavka 3. ovog dlanka , kadaje jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili
j ednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upuiuje se lista u kojoj se uz osobu koja
ima najveii broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu.

dlanak 68.
U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se

sjednice Uditeljskog vije6a, Vijeia roditelja i skup radnika.
Sjednice iz stavka l. ovog dlanka sazivaju se u skladu s opiim aktima Skole i odredbama
ovog statuta.
Sjednicu Uditeljskog vije6a vodi dlan Skolskog odbora iz reda Uditeljskog vijeia kojeg
Uditeljsko vijeie izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeia roditelja vodi
predsjednik Vije6a roditelja, a skup radnika 6lan Skotskog odbora izabran od radnidkog
vijeia odnosno skupa radnika.
U sludaju nemoguinosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljsko
vije6e, Vije6e roditelja, odnosno skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
Na sjednici Uditeljskog vijeda, Vije6a roditelja i na skupu radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
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Nakon zaw5enog predstavljanja programa rada Uditeljsko vijeie, Vije6e roditelja i
skup radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zaw5enog glasovanja
donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.
Zakljudci tijela iz stavka 6. ovog dlanka obvezuju dlanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

itanak Og.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina dlanova
Uditeljskog vijeda, Vijeia roditelja te skupa radnika.
Na sjednici Uditeljskog vijeda, Vijeia roditelja i skupu radnika bira se izbomo
povjerenstvo koje ie voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izbomo povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
elanom izbomog povjerenstva ne moZe biti osoba kojaje kandidat za rarmatelja 5kole.
Izbomo povjerenstvo abecednim redom utvrduj e izbomu listu kandidata za ravnate\a
kojuje utwdio Skolski odboru skladu s odredbama ovog statuta.
Glasadki listiii izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj glasadkih
listi6a mora biti jednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljskog vijeia, Vijeda roditelja i skupu radnika
glasuje na nadin da na glasadkom listiiu zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena
kandidata za kojeg glasuj e.

Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaZe6im glasadkim listi6em.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listi6 navodi se ,,2a" i,, protiv".
Nakon obavljenog glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih
glasadkih listiia i sastavlja listu kandidata za ruvnatelja Skole prema broju dobivenih
glasova.
U sludaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobi.lu isti najveii broj glasov4
glasovanje se ponavlja izmetlu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s

najve6im broj em glasova, osim u sludaju ako jedan kandidat s istim najvedim brojem
glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom sludaju glasovanje se ne
ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruj e pravo prednosti.
U studaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobi;u isti najveii broj glasova, a

dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pn zapo5ljavanju prsrna posebnom
propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema
posebnom propisu.
Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu ve6inu glasova
nazodnih na sjednici Uditeljskog vijeia, Vije6a roditelja i skupu radnika.
Glasovanje se moZe ponoviti i u sludaju ako Uditetjsko vijeie, Vijede roditelja ili skup
radnika raspolaZu dokazima daje tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja.
Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 66. stavcima 6. i
7. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

Ctanat zo.
Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.

Nakon Sto kandidati zawse s predstavlj anj ern programa rada pristupa se glasovanju.
Skolski odbor javnim glasovanjern imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu

nakon dobivene suglasnosti ministra.
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Ministru se dostavlja zahtj ev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice
Skolskog odbora iz stavaka 2. i 3. ovog dlanka.
Ako ministar ne uskati suglasnost u roku od l5 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno56u, smatra se daje suglasnost dana.
Ako je ministar uskatio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit 6e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.

e lanak 7l .

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrij eme narok od pet godina.
Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljern Skola .je obyezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima 1 . i 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Na zahtjev osobe kojaje imenovana ravnateljern Skole, a koja u Stoli iti arugo.l Skoli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno wij eme za radno mjesto uditelja ili strudnog
suradnika, taj ugovor o radu mirovat ie do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva
uzastopna mandata.
Osoba iz stavka L ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova,
u suprotnom joj prestaje radni odnos.

tlaoak72.
Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava na
natjedaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu
pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku od 15 dana od dana
primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.
Osoba koja je podnijela prijarr-r na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju
zbog bitne powede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji
su objavljeni u natjedaju.
TuZba se podnosi opdinskom sudu mjesno nadleZnom sudu prema sjedi3tu Skole.

Clanat z:.
Ako Skolski odbor prema nadedaju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja.
Za vrSitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
uditelja odnosno strudnog suradnika.
Glasovanje za vrSitelja duinosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vr5itelja duinosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog
odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja duZnosti
ravnatelja.
Ako osoba kojaje imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno wijeme za poslove u telja nastavnikt ili strudnog
suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ie obavljati
poslove vr5itelja duZnosti ravnatelja.
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VrSitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
Vr5itq,lj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga dlanka i u sludaju
kada Skola nerna ravnatelja.
Za vrlitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanj a ravnatelja Skole.

Ctanat< z+.
Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.
Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoranje za zakonitost rada i strudni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,
- zastupa Skolu u svim posfupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
- predlaZe Skolsko- odboru statut i druge op6e akte Skole,
- predlaZe Skolskom odboru godi5nji plan i program rada Skole,
- u suradnji s Uditeljskim vije6em predlaZe Skolskom odboru dono5enje Skolskog
kurikuluma,
- predlaZe Skolskom odboru financijski plan, polugodi5nji i godi5nji obradun,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odludivanja,
- obustavlja izwSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utaneljene na
zakonu, podzakonskom ili opiem aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvrSava odluke i zaklj udke osnivada, Skolskog odbora i Uditeljskog vijeia,
- saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora i Vijeia roditelja,
- planira, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vijeia,
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
a samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do
60 dana,
-u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naru5eno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena upuduje Skolskom odboru obrazloZeni
prijedlog za donoienje odluke o upuiivanju radnika na pregled kod ovla3tenog izabranog
doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovla5tenom
prosudbom izabrarog doktora specijaliste medicine rada utwdi da radnik nije u
moguinosti uredno izwSavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upu6uje
izabranom doktoru medicine primame zdravstvene za5tite radnika radi pokretanja
postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,
- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
otkazuje radniku koji odbije izw5iti odluku Skolskog odbora o upudivanju napregled kod
ovlaitenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,
- poduzima zakonske mjere zbog neizwSavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza
iz radnog odnosa,
- brine i odgovara za sigumost udenika, uditelja, strudnih suradnika i ostalih radnika,
- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
- nadzire pravodobno i todno uno5enje podataka u e maticu,
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- sklapa pravne poslove o stjecanju, optere6ivanj u ili otudivanju nekretnina i poketne
imovine te o investicijskim radovima do 100.000,00 kuna samostalno, a preko 100.000,00
kuna prema prethodnoj odluci Skol.kog odbora, odnosno suglasnosti osnivada,
- odluduje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu udenika kojije navrSio 15
godina Zivota,
- izvje56uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog nadzora,
- posjeiuje nastanr i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i
strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavr5avanje
- obavlja druge poslove utwdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i
drugim op6im aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima iti opiim aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole.

Clanak zs.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu sukladno
zakonskim odredbama.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.

Chnak zo.
Ravnatelju Skole ugoror o radu prestaje:
1 . smriu
2. istekom wemena na kojeje sktopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navr5io 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staZa

4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravomo6nog {e3enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole.

elanakll.
Skolski odbor duZan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole te u sludajevima
propisanim Zakonom o ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatraii razrje5enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureiluju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opdim aktima Skote, ili neosnovano ne
izwiava odluke Skolskog odbora ili postupa proti\..no njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli veiu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
veie smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.
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ilanat za.
Skolski odbor moZe razrijeSiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji
o prijedlogu za razrjelenje izvje5iuje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatela Skole na prije log prosvjetnog inspektora u
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni daje prijedlog opravdan,
ministar 6e razrijeSiti ravnatelja.

Ctanat Zq.
Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u dlanku 77. stavak 1. todka l. ovog
statuta s ravnateljem 6e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom
obliku.

Ctanat< SO.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeienje iz razloga naveden ih u dlanku
77. stavku 1. todke 3. i 4. ovog statuta, pristupa se glasovanju o razrjelenju.

dtarraf g t .

O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odtuduju tajnim
glasovanjem.

elanak 82.
Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrije5en ima pravo tuZbom traZiti sudsku
za5titu prava, ako smatra daje bio povrijeclen propisani postupak i daje ta poweda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za raz4e5enje propisani Zakonom o
ustanovama u dla*u 77. ovoga statuta.
Tuiba se podnosi opiinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjediStu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o raz{eSenju.

itanat S:.
Nakon donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku 77.
stavku l. todkama 3. i 4. ovog statuta Skola 6e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrije5enom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.
Protiv odluke o otkaz u ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZbu samo akoje podnio
tuZbu protiv odluke o razrje5enj u sukladno Zakonu o ustanovama.
TuZba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se opiinskom sudu mjesno nadleZnom prema
sjedi5tu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

ilanak 8q.
U sludaju razrje5enja ravnatelja Skolski odbor imenovat 6e w5itelja duinosti ravnatelja
iz redova uditelja i strudnih suradnik4 a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duZnosti ravnatelja raspisat ie natjedaj za imenovanje ravnatelja.
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IX. VODITELJ ODJELJENJA

Otanak SS.

Odjeljenje ima voditelja.
Voditelj odj elj enj a obavlj a sl ij ede6e poslove :

- izvodi nastavu
- obavlja pedago5ko-instrukti\,rri i konzultivno radni uvid
- vodi raduna uz ravnatelja o suradnji Skole s ustanovama za unapredenje odgoja i

obrazovanja i o strudnom usavr5avanju uditelja
- sudjeluje u izradi izvjeltaja o radu Skole
- obavlja druge poslove sukladno godiSnjern planu i programu u dogovoru sa

ravnatelj on.
Kadaje materinji jezik ravnatelja hrvatski, voditelj odjeljenja bira se iz odjeljenja sa
nastavom na talijanskom jeziku.
Kada je materinji jezik ravnatelja talijanski, voditelj odjeljenja bira se iz odjeljenja sa
nastavom na hrvatskom jeziku.

ilanak so.
Voditelja odjeljenja imenuje Skotski odbor na temelju intemog natjedaja.
Nadedaj se objavljuje najmanje trideset (30) dana prije isteka mandata voditelja na
oglasnoj plodi Skole i oworen je osam (8) dana radunaju6i od dana obj avlj ivanj a.

Ctanak SZ.

Za voditelja odjeljenja moZe biti izabran svaki uditelj Skote ko.li ispunjava uvjete za
izbor ravnatelja Skole.

ilanak sg.
Odluku o izboru voditelja odjeljenja donosi Skotski odbor na prijedlog ravnatelja Skole.
Voditelja odjeljenja imenuje se na vrijeme od pet godina i moZe biti ponovno imenovan.
Voditelj odjeljenja odgovoran je ravnatelju za rad odjeljenja diji je voditelj i predstavnik.

X. STRU.NA I DRUGA TIJELA SXOIT

Cta"at Sg.

Strudna tijela Skole su Uditeljsko vijeie i Razredno vijede.

ilanak go.

Uditeljsko vijeie dine svi uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole

Uditeljsko vijeie:
-obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim poslovima,
potrebama i interesima udenika te promide strudno pedago5ki rad Skole
- u suradnji s ravnateljem predlaie Skolski kurikulum,
- analizira i ocjenjuje odgoj no-obrazovni rad,
- odluduje o zahtjew roditelja o prelasku izjedne Skole u drugu,
- odluduje o zahderu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta
i ocjeni iz vladanja,



- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog
predmeta,
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koj i imaju najvi5e dvije ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine,
- odretluje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim stranicama i
oglasnoj plodi Skole,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
- odtuduje o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonskim ipodzakonskim propisima,
- na prijedlog lijednika primame zdravstvene zaStite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odreilenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlj u udenika,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazorme
djelatnosti i Kuinog reda,
- raspravlja i odluiuje o strudnim pitanjima.
-daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetim a za odvijanje odgojno obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Sjednice Uditetjskog vijeda saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

ilanat g t .

Razredno vijede dine uditelji koji izvode nastalu u razrednom odjelu.
Razredno vijeie osobito:
-skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
- utvrduje raspored Skolskih i doma6ih zadaia
- utvrduje, u sludaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odredenog nastavnog prcdmeta,
ocjenu udenika prema prijedlogu uditelja kojega je odredio ravnatelj
- suraduje s Vijedem udenika
- suraduje s roditeljima udenika
- utvrduje, prema prijedlogu razrednika, opii uspjeh udenika
- odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela
- obavlja i druge poslove odredene propisima i op6im aktima Skole.

Razrednik je strudni voditelj Razrednog vije6a i razrednog odjela

dhnak gz.

Na sjednicama Uditeljskog i Razrednog vijeia odluduje se javnim glasovanjem ako za
pojedino pitanje u odredbama ovog statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela ili
drugim op6im aktom nije odredeno drukdije.
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XI. RADNICI SKOLE

itanak g:.
Radnici Skole su osobe koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos odnosno imaju sa
Skolom sklopljen ugovor o radu na neodrealeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim
radnim wemenom te sudjeluju u odgojno - obrazovnom radu s udenicima kao i druge
osobe potrebne za rad Skole.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s te5koiama u razvoju, Skola moZe na
prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuditi
pomoinike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim
pravilnikom koji donosi ministar.

itanak 9+.
Uditelji i strudni suradnici imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i
usaw5avati, kroz programe koje je odobrito Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama DrZavnog pedago5kog standarda osnovno5kolskog odgoja i
obrazovanja"

Osposobljavanje i usavr5avanje iz stavka l. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza
uditelja i strudnih suradnika.

itanat gs.

Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u
najmanje dvije razine i stjecati odgovarajuia zvanj a.

Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna postignu6a

u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, odgovarajtta zvanja, uvjete i nadin napredovanja i
nagradivanja.

Ctanat< gO.

Skola ima tajnika.

Uvjeti za tajnika Skole su zavrSen:

a) sveudiliSni diplomski studij pravne stnrke ili specijalistidki diplomski strudni studij
javne uprave,

b) preddiplomski stmdni studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke

a) ovoga stavka.

Tajnik obavtja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.
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Clanat gz.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u Skoli obavlj a se prema zakonu, podzakonskim
aktima i op6im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.
Raspored radnih obveza radnika odreduj e ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, op6im aktima Skole, ugovorom o radu i godi5njim planom i programom rada
Skote.

ehnak gs.

Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika
Skote.

XII. UdENICI

etanat gS.

Upis djece u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji donosi nadleZno upravno
tijelo u Zupanij i.
Skola upisuje u prvi razred dijete kojeje do 1. travnja teku6e godine navr5ilo Sest godina
Zivota.
U prvi razred upisuju se udenici koji pripadaju upisnom podrudju Skole, a iznimno se

moZe upisati u prvi razred Skole i udenike koji ne pripadaju upisnom podrudju ako to ne
tzaziva povecanje broja razrednih odjela utvrclenih planom upisa u Skoli.

Iznimno od stavka l.ovoga dlanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 31. oZujka
tekuie godine nema navr5enih Sest godina Zivota, na zahtjev roditelja i sukladno rje5enju
nadleZnog upravnog tijela u 2upanij i.

ita"ak tOO.

Psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrcluje strudno
povjerenstvo Skole za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta odnosno udenika.
Psihofizidko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili

priwemenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od ve6
zapodetog Skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje strudno
povjerenstvo nadleZnog upravnog tijela u Zupaniji.

Redovni upis udenika provodi jedno ili vi5e upisnih povjerenstva koje imenuje ravnatelj.

Ctanak tot.
Pri upisu uprvi razred uzimaju se podatci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice, isprava
o pribivalistu ili boravi5tu roditetja odnosno skrbnika te podatci koje Skoli dostavi

ovla5teno upravno tijelo.
Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 100. ovoga Statuta prikuplja podatke o

socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine, koji su

znadajni za pratenje razvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista udenika i druge

pedago5ke dokumentacije.
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ilanat tOZ.
Udenika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo Skolovanje u
inozemstw i koji Zeli nastaviti osnovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola 6e

upisati u odgovarajuii razred nakon utvrdivanja istovjetnosti svjedodZbe odnosno druge
odgovarajuie inozemne obrazovne kvalifikacije.
Postupak priznavanja inozernne obrazovne kvalifikacije radi nastavka Skolovanja pokreie
se na pisani zahtjev roditelja/skrbnika, a provodi ga povjerenstvo kojeg imenuje ravnatelj
5kole.
Povjerenstvo iz slavka2. ovog dlanka dine:

- uditelji Razrednog vijeia razreda za koji se traZi nastavak Skolovanja
- strudni suradnici.

Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrZavati:

- ispravu kojom se dokazuje inozernna obrazovna kvalifikacija u izvomiku,

- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje inozqnna obrazo\.na kvalifikacija,

- ispraw kojom se dokazuje zawSeno razdoblje studija ili poloZeni ispiti,

- ispravu o drZavljaastvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.

Rjeienje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o op6em upravnom postupku.
Skola.le duZna pruZati posebnu pomo6 udenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju
hrvatskijezikuskladusodredbamaZakonaoodgojuiobrazovanjuuosnovnojisrednjoj
5koli.

Clanat< t O:.
Udenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moie prije6i i nastaviti
obrazovanje u Skoli na zahdev roditelja ili skbnika najkasnije do po6etka drugog
polugodiSta.
O zahtjeru odluduje Uditeljsko vijeie, a odluka ne smije utjecati na kval itetu odgojno-
obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoSkim standardima.
U sludaju prelaska udenika u drugu Skolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje udenika
u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu Skolu.

U sludaju prelaska udenika iz druge osnovne Skole Skola je duina omoguiiti uEeniku
udenje stranogjezika koji muje prvi strani jezik, a ako se taj jezik ne udi u Skoli, obvezna
je udeniku omoguiiti pohadanje tog stranog jezika u drugoj Skoli.
Ako nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 4. ovog dlanka Skolale obvezna udeniku omoguiiti

pohadanje tog stranog jezika u drugoj Skoli
Uvjete i nadin pohaclanja prvog stranogjezika u drugoj Skoli utvrduje Skola uz suglasnost
nadleZnog upravnog tijela u Zupaniji i roditelja udenika.

dlanak toa.
Udenici imaju pravo:

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose
- pravo na uvaZavanje njegovog mi5ljenja
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeia udenika
- pravo na savj et ipomo6 pri rje5avanju problana
- pravo na prituZbu uditeljima, ravnatelju i Skolskom odboru
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koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih
sadrZaja u skladu s njihovom namjenom
iznositi prijedloge i miSljenja radi pobolj5anja odgojno-obrazovnog
procesa i odgojno obrazormog rada.

Udenici su duZni:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike

odgojno-obrazovnog rada koje su izabrali
- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim radnicima

Skole
- duvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole
- po5tovati pravila Kuinog reda te izvr5avati upute uditelja, strudnih

suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole koje su u skladu s pravnim
propisima i kuinom redu

- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredswa
- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.

elanak tos.
Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika
i zamjenika predsjednika razrednog odjela na satu razrednika podetkom Skolske godine.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su udenici
koj i su dobili najveci broj glasova nazodnih udenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika ++legej+ike razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Ctanat< tOO.

Predsjednik razrednog odjela predstavlj a razredni odjel, Stiti i promide interese udenika
razrednog odjela u Skoti.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenj uje predsjednika u sludaju njegove

sprijedenosti.

Clanat t Oz.

U Skoti se osniva Vijeie udenika koje dine predstavnici udenika svakog razrednog odjela.

Predstavnik udenika za Vijede udenika bira se na satu razrednika, a postupkom izbora

rukovodi razrednik.

Ctanak to8.
Vijede udenika:
promide interese udenika i predlaZe mj ere za pobolj5anje prava i interesa udenika

daje sugestije za provedbu izleta i ekskurzija
raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -
obrazovne djelatnosti i Kuinog reda

daje prijedloge o provedbi Kuinoga red
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moZe dati prituZbu ravnategu Skole, Uditeljskom vijeiu i Skolskom odboru glede
statusa i poloZaja udenika Skole
raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjimavalnim zaprava, obveze i interese
udenika.

dtanat< tOS.
Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr5ava druge obveze, Skola 6e zatraiiti
od roditelja ili skrbnika obja5njenje o razlozima udenikovog neizw5avanja obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se udeniku mogu izreii pedago5ke mjere.

Clanak t t o.

Izostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahdeva roditelj4 moZe odobriti:

- uditelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,

- ra'"'natelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditeljsko vije5e za izostanak do petnaest uzastopnih radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prerna stavku L ovoga
dlanka smatra se :

- usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastaye za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri
pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnijejedan dan prije izostanka,

- prsani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Uditeljskom vijedu najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj moZe, viSe puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima f. i
2. ovoga dlanka.
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itarrat t t t.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravsWenih razloga u trajanju duljern od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

Izostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajuiom powrdom nadleZne
institucije, ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutamj ih
poslova, sud, nadleZni cenw za socijalnu skrb, ustanova u koju je udenik ukljuden zbog
pruZanja pomo6i ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola stranih jezika,
udenidki dom, sportski klub, kultumo-umjetnidko dru5tvo, kazali5te u koje je udenik
ukljuden, specijalistidka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i
drugo), ukljuduju6i i e-potvrdu o narudZbi za pregled u zdravstvenoj ustarovi.

Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1.,2. i 3. dlanka I10. ovog statuta te stavcima f. i
2. ovog dlanka.

Izostalak udenika s nastave prema stavku 3. 6lanka 110. ovog statuta i stavcima 1. i 2.

ovoga dlanka obveznoje opravdati dostavljanjem razredniku ispridnice roditelja,
lijednidke potvrde ili odgovarajuie potvrde nadleZne institucije najkasnije u roku od pet

dana od povratka udenika na nastavu.



it*at t tz.
Ako udenik ne dolazi redovito na nastaw ili ne izvrsava druge Skolske obveze, Skola
mora u roku od sedam (7) dar.a zatraiiti od roditelja obja3njenje o razlozima udenikovog
neizw5avanja obveza.
O udenicima koji ne pohadaju Skolu iti je ne pohadaj u redovito, ravnatelj je duZan
izvijestiti nadleZno upravno tijelo u Zupaniji i nadleZni Centar za socijalnu skrb.

elanak 113.
Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
vladanja.
Ocj ene iz nastavnih predmeta su brojdane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan
(2) i nedovoljan (1),
Ocjene iz vladanja su opisne: uzomo, dobro i lo5e.

Clanat t ta.
Roditelj koji nije zadovoljan zakljudnom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva dana od kraj a nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Uditeljskom
vije6u radi polaganja ispita pred povjerenstvom .

Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnoSenja zahtj eva.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog dlanka dine tri dlana koje odrecluje Uditeljsko vijeie.
Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu taje ocjenaje konadna.
Ako Povjerenstvo utwdi udeniku ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima zakljudenu ocjenu
nedovoljan (l) iz najvi5e dvaju nastavnih predmeta, upuiuje ga se na dopunski rad iz
dlanka I 17. ovoga statuta.

ehnak tts.
Ispit iz dlanka 114. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela,
o demu odluduje Uditeljsko vijeie .

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom dijelu
ispita smatra se daje odustao od ispita.
Ako udenik nije poloZio pisani dio ispita imapravo pristupiti usmenom dijelu ispita prema
odluci Povjerenstva.
Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom
i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
Pitanja mogu postavljati svi dianovi Povjerenstva.
Na kraju ispita Povjerenstvo ve6inom glasova uwrduje ocjenu koja se udeniku odmah
priop6uje.
Ocjena Povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljudene ocjene koju se preispituje.

O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita,
osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i
usmenog dijela ispita te konadna ocjena.
Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
Pisani radovi udenika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.
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ilanak t t o.
Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana od
zavr5etka nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vijeiu radi preispitivanja
ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja Uditeljskog vije6a je konadna.

itanak t t z.
Za u(,enlka koji na kaju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (l) iz najvi5e dva
nastavna predmeta, Skola 6e organizirati pomod u udenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je udenik duZan pohadati.

Trajanje dopunskog rada uWrduje Uditeljsko vije6e po nastavnim predmetima i ne moZe
biti ka6e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U sludaju da udenik tijekom dopunskog rada ostvari odekivane ishode, uditelj mu
zakljuduje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upudivanja na popravni ispit uditelj
ie upoznati udenika na zadnjem satu dopunskog rada.

Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili vi5e nastavnih
predmeta, upuiuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upuiuje se i udenik
iz stavka 4. ovog dlanka koji nije poloZio popravne ispite.

Popravni ispit, za udenike od dehzrtog do osmog razreda koj ima nakon dopunskog rada
ne bude zakljudena prolazna ocjena, odrZat ie se kajem Skolske godine, a najkasnije do
25. kolovoza tekuie godine.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstvaje konadna. Nadin polaganja popravnih ispita ureduje se Statutom Skole.

Termine odrZavanja popravnih ispita odreduje Uditeljsko vije6e te se objavljuju na

mreZnim stranicama i oglasnoj plo[i 5kole.

ilanak tts.
Udenici koji na kaju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili viSe

nastavnih predmeta, upuiuju se na ponavljanj e razreda.

e tanak t lq.
Povjerenstvo za polaganje popravnog ispita ima tri dlana:

- predsjednika (razrednika ukoliko razrednik nije ujedno uditelj ispitivad
predmeta iz kojeg se potaZe ispit )

- ispitivada (uditelj predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit ili uditelj
raztedne
nastave ako popravni ispit polaZe udenik razredne nastave)

- dlana (drugog uditelja istog predmeta ili drugog uditelja razredne nastave ako

ispit polaZe udenik razredne nastave).

elanove povjerenstva imenuje ravnatelj i w5i neposredni nadzor nad radom povjerenstva.

3l



Ctanak tZO.
Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuii nadin se primjenjuju odredbe dlanka I 15.
ovog statuta.
Udeniku koji uspje3no zavr5i dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit, ocjena
se upisuje u svjedodZbu.

Clanak tZt.
Udenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastaw i biti ocijenjen iz
jednog ili viSe predmeta polaZe predmetni ili razredni ispit.
Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odrebama ovog statuta koje propisuju
izostanke udenika.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a prema potrebi udenik
moZe polagati predmetni ili razredni ispit najkasnije do podetka iduie Skolske godine.
Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljsko vijeie.
Ako udenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetrog ili razrednog
ispita Uditeljsko vijeie donijet ie now odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog
dlanka.
U sludaju polaganja razrednog ispita udenik ne moZe u jednom danu polagati vi5e od tri
ispita.
Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovaraju6i nadin primjenjuju se odredbe
dtanka 115. ovog statuta.

(lanak 122.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju6im predmetnim uditeljem.

Razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajuiim predmetnim uditelj ima.

Udenik ne moZe polagati viSe od tri predmeta ujednom danu.

eUnat tZ:.
Udeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetr:rom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita
nakon prestanka razloga sprijedenosti pristupanja ispitu.

ehnak124.
Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odreilenoj Skolskoj aktivnosti
ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe se

privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj al<tivnosti.
Odluku o oslobadanju udenika od pohadarja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti donosi Uditeljsko
vije6e na prijedlog lijednika primame zdravstvene za5tite.

Udeniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu

ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.
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Chnak tzs.
Udenici koji imaju status kategoriziranog Sporta5a prema Zakonu o Sportu, posebno

daroviti udenici u umjetnidkim podrudjima te udenici koji se pripremaju za medunarodna



natj ecanja, mogu zavr5iti obrazovanje u Skoli pohaclanjem nastave ili polaganjem ispita u
wemenu za polovinu duljern od propisalog trajanj a upisanog programa.
Udenici iz stavka l. ovog dlanka pohadaju nasta\.u prema odluci Uditeljskog vijeia, a
mogu polagati predmetni i razredni ispit na nadin propisan u dlanku 1 15. ovog statuta.

dtanat tZO.
Udenici koji se istidu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i
izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

itanak tzz.
Pohvale su:

- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice , povelje, priznanja, i sl.

Usmenu pohvalu udeniku izride razrednik.
Pisanu pohvalu udeniku daje Razredno vijeie.

dhnat tzs.
Nagrade su:

- piznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl.
- knjige, skulpture, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, d,ati zarad, pibor zaumjetnidko stvaranje, glazbeni instrumenti

i sl.
- novdane nagtade.

Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.
Nagrade dodjeljuje Uditeljsko vijeie.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

ilanak tzg.
PedagoSke mjere izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera.

XIII RODITELJI I SKRBNICI

Ctanak t:0.
Roditelji odnosno skrbnici duini su upisati dijete u Skolu, odgovomi su za udenikovo
redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u koji je udenik
ukljuden.
Roditelji imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.
Roditelji imaju pravo biti redovito obavije5teni o udenidkim postignu6ima.

Radi Sio uspjelnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suracluje s

roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika informiranja.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodtSta.

Skola us-eno ili pisano izvje5iuje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju

udenika tijekom Skolske godine.

Na kaju Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.
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Cta.,at t:t.
Roditetji udenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima obuhvadenima
nastavnim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom koji su objavljeni na
mreZnim stranicama Skole; obveznim i izbomim nastavnim predmetima,
medupredmetnim i/ili interdisciptinamim sadrZajima i/ili modulima, izvannastawim,
eksperimentalnim i posebnim programima te dati suglasnost za sudjelovanje udenika u
svim navedenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-
obrazovnog standarda.

Za sudjelovanje udenika u izbomim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu
suglasnost roditelja.

Ctanat t3Z.
Roditelji odnosno skbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose
na oswarivanje nastavnog plana i programa.
Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolo-.
Roditelji odnosno skbnici duini su skrbiti i o pona5anju udenika izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za
vrijeme boravka u Skoti, na izletu ili ekskurziji u skladu s opiim propisima obveznog
prava.

emnat t33.
U Skoli se ustrojava Vijeie roditelja.
Vijeie roditelja dine predstavnici roditelja udenika svakog razrednog odjela udeni{ea

Skole.
ilanovi Vijeda roditelja biraju se na aetiri godine i mogu biti ponovo izabrani.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijede roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duZni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Mandat dlanova Vije6a roditelja podinje teii od dana konstituiranja Vijeda roditelja.

Za dlana Vijeia roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, kojaje li5ena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovla5teno

pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili koj oj je izredena prek5ajna ili kaznena saakcija za

za5titu od nasilja u obitelji.

Clanak t3c.
Ravnatelj saziva konstituirajuiu sjednicu Vijeia roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeia roditelja.

Clanat t3S.

elanovi Vije6a roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vije6a

roditelja.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveii broj
glasova nazodnih dlanova.

i+



Glasovanje je javno, dizanjern ruku, osim ako ovim statutom ili zakonom nUe propisano
tajno glasovanje.

alanak 136
Vijeie roditelja radi na sjednicama.

Sjednicu Vijeia roditelja saziva predsjednik putem tajni5wa Skole, dostavljajudi poziv s

predloZenim dnevnim redom i potrebnim materijalima svim dlanovima Vijeia roditelja
najkasnije pet dana prije dana odred enog za odriavanje sjednice i objavom poziva na
oglasnoj plodi Skole.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vijeia roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatraii l/3 dlanova tijela ili ravnatelj Skole.

Sjednice Vijeia roditelja su javne i mogu im prisustvovati i roditelji koji nisu dlanovi
Vijeia roditelja, radnici Skole i druge osobe.

Vije6e roditelja moZe pravovaljano odludivati ako je sjednici nazodna vedina od ukupnog
broja dlanova.

Vije6e roditelja odluduje natpolovidnom veiinom glasova nazodnih dlanova

Na sjednicama Vijeia roditelja vodi se zapisnik koji ovjeravaju predsjednik i zapisnidar.
Zapisnik sa sjednice Vijeia roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajniStvo
Skole na duvanje.

Clanak 137.

Roditelju udenika prestaje funkcija dlana vijeia roditelja zavrSavanjem Skolovanja
njegovog djeteta, prelaskom u drugu Skolu, kao i na osobni zahtjev roditelja.

U sludaju kada roditelju prestane funkcija dlana Vijeda roditelja, na njegovo mjesto na
roditeljskom sastanku, izabrati 6e se roditelj iz ruztednog odjela koji je udenik pohaclao.

eUnat t:9.
Vijeie roditetja raspravlja o pitanjima znadajnim zaLivoti rad Skole te

- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i programa rada
Skol"

- raspravlja o izvjeS6ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana
i programa rada Sko'le

- razmatra pituLbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- imenuje i razrjesuje jednog dlana Skotskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik

Skole
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru
- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada

- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne
djelatnosti i Kuinog reda
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Vijeie roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako ovim stahrtom ili zakonom nije
propisano taj no glasovanje.



- daje miSljenje iprijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i
kultumih sadrZaja Skole

- daje miSljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj5anjem uvjeta rada u Skoli
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zadruga te

sudjelovanjem udenika u njihovu radu
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i

pruZanjem odgovarajuie pomoii.

XIV IMOVIN,A SXOIN I FINANCIJSKO POSLOVANJE

e lanak t gq.

Imovinu Skole dine neketnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

dtanak taO.
Za obavljarle djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog proraduna, proraduna
jedinica lokalne i (podrudne) regionalne samouprave, proraduna od osnivada, uplatama
od roditelja utenika, te donacija.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

U svezi s financijskim poslovanjern Skole ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:
- za zakonitost, udinkovitost, swhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim

sredstvima
- za planiranje i izvr5avanje dijela proraduna
- za ustroj te zakonito ipravilno vodenje proradunskog radunovodstva.

Financijski plan, godiSnji i polugodi5nji obradun financijskog plana za proteklu godinu
donosi Skolski odbor.
GodiSnji i potugodiSnji obradun iz stavka 1. ovoga dlanka te ostala financijska izvje5ia
ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

e lanak t+l.
Ako Skota na kaju kalendarske godine ostvari dobit, tu ie dobit uporabiti za obavljanje
i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivadkim aktom.

XV OPEI I POJEDINA.NT ATU SXOTT

Clanak t+2.
Skota ima pored Statuta slijedede op6e akte:

- Kuini red
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o za5titi od poZara

- Pravilnik o za5titi na radu
- Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda

za zdravlje
- Pravilnik o zaltiti i obradi arhivskog i registratumog gradiva
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
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- Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- Pravilnik o jednostavnoj nabavi
- Intemi pravilnik o za5titi osobnih podataka
- Pravilnik o video nadzoru i

- druge opie akte koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak l+:.
Inicijatiru za dono5enje opiih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki dlan
Skolskog odbora
Opii akti objavljuju se na oglasnoj ploei Skole.
Op6i akti stupaju na snagu osmoga dana od objavljivanja na oglasnoj plodi Skole, osim
ako pojedinim aktom nije odreden kraii rok njegova stupanja na snagu.

Opii akti Skole objavljuju se na mreZnim stranicama Skole.

ehnak t++.
Pojedinadne akle kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i radnika
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provoilenje
tih akata nije uvjetovano pravomoino56u akata, nastupom odredenih dinjenica ili istekom
odreilenog roka.

Clanak t+s.
Autentidno tumadenje odredaba op6eg akta daje Skolski odbor.

XVI RADNICTO VTTTCE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak t+6.
Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.

Stola;e duZna osigurati uvjete za rad radnidkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika
kao i ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opiim aktima Skole i
Kolektivnim ugovorima.

Clanak t+2.
Ukoliko u Skoli nije utemeljeno radnidko vije6e sindikalni povjerenik moZe preuzeti

funkciju radnidkog vijeia o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.

Chnak tqs.
Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju iti Skolskom odboru prijedloge,
mi5ljenja i primjedbe u svezi s oswarivanjem prava radnika i za5tite tog prava

Ako u Skoti djeluje vi5e sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze radnidkog vije6a, a o

preuzimanju funkcije radnidkog vijeia duZni su oditovati se pisanim putem ravnatelju

Skole.
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Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ie sindikat preuzeti funkciju radnidkog
vije6a, provest ie se izbori za radnidko vije6e u skladu s odredbama Zakona o radu te
Pravilnika iz stavka 1. ovoga dlanka.

dtanat t +q.
Ravnatelj i Skolski odbor duZni su se oditovati o podnescima iz dlanka 185. te izvijestiti
sindikalnu podruZnicu o svom stajaliStu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

itanak t SO.

Skolski odbor kada rje5ava i odluduje o ostvarivanju prava radnika i njihovim
zahtjevima poziva na sjednicu ovla5tenog predstavnika sindikata koji ima pravo iznositi
svoja stajaliSta te predlagati odluke i zakljudke radi za5tite dlana sindikata.

e lanak 151

Skup radnika dine svi radnici Skole

Skup radnika moZe sazvati radnidko vijeie odnosno sindikalni povjerenik uz prethodno
savjetovanje sa ravnateljem ili ravnatelj uz prethodno savjetovaxje s radnidkim vijedem
odnosno sindikalnim povjerenikom.

Skup radnika se saziva najmanje dva puta tijekom Skolske godine.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole u roku
od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj j e provedeno wednovanje i rangiranje
kandidata te sastavljena lista kandidata.

Skup radnika iz stavka 4. ovoga dlanka saziva dlan Skolskog odbora kojegje imenovalo
radnidko vijede odnosno kojije izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru.

O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje veiinom glasova nazodnih
radnika, javnim glasovanjern, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta
odredeno drukdije.

XVII JAVNOST RADA

etanak tsz.
Rad Skole i njenih tijela je javan.
Jarmost rada Skote ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje5iivanjem radnika, udenika Skole i roditelja
- podno5enjem izvjeSda ovlaitenim upravnim tijelima i osnivadu
- podnoSenjem financij skih izvje5ia
- priopdenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela
- obj avlj ivanj em Statuta i drugih op6ih akata Skole na oglasnoj plodi i mreZnim
stranicama Skole.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i Zakona o zaititi osobnih podataka.

Zajavnost rada Skole odgovoran je ravnatelj.

38



XVIII POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

itanat t S:.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZe6im zakonskim odredbama
- osobni podatci o udenicima i i radnicima koji su socijalno-moralne prirode
- podaci utvrtleni u postupku za5tite dostojanstva radnika
- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

ilanak 154.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi radnici Skote
bez obzira na koji su nadin saznali zale podatke ili isprave.

Obveza duvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada radnika u Stoli.
ilanovi Skolskog odbora duZni su duvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova
dlanova Skolskog odbora.
Svi radnici Skole te dlanovi Skolskog odbora i Vijeia roditelja potpisuju izjaw o
povjerljivosti u skladu s propisima kojimaje propisano podrudje zaStite osobnih podataka.

dtanat tSS.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

etanak tSO.

Podatci koji su oznadeni kao tajni moZe nadleZnom tijelu priopiiti samo ravnatelj ili
osoba koju on za to ovlasti.

xlx ZASTITA OKOLISA I POTROSA.A

ilanak tsz.
Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoliSa te spredavati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom iti na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti
ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
ZaStita dovjekova okoli5a razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, udenika i
gradana na dijem podrudju Skole d.jelu.je.

itaaat< tS8.
Uditelji su du2ni neprestano poudavati udenike u svezi s duvanjem i zaititom dovjekova
okoliSa odnosno u svezi s obvezama, pravima i zaStitom potro5ada.
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XX OSTVARIVANJE PRAVA RADNIKA, UdENIKA I

ilanak t ss.
Ostvarivanje ravnoprarmosti hrvatskog i talijanskog jezika i pisma u okviru Skole
osigurava se:

- u postupku pred upravnim i strudnim tijelima Skole pripadnici talijanske
nacionalne manjine imaju pravo podnoSenja molbi, Zalbi i drugih podnesaka
na svom jeziku, a duZnostje nadleZnih tijela da rje5enja" uvjerenja i druge
akte donose dvojezidno

- kod izdavanjajavnih isprava obveza je Skole da se koristi obrascima
tiskanim na hrvatskom i talijanskom jeziku

- da radnici, udenici, roditelji i drugi pripadnici talijanske nacionalne manjine
u radu i ophodenju u Skoti govore materinji jezik

- da se u svim sadrZajima javnog i kultumog Zivota Skole sluZi italijanskim
jezikom

- upravni i drugi akti piSu se na hrvatskom i talijanskom jeziku.
Drugi uvjeti ostvarivanja ravnopravnosti jezika i pisma mogu se utwditi
posebnim aktom Skole.

XXI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak too.
Opdi akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta sukladno zakonskim
odredbama.

Clanak t ot.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

eUnat teZ.
Stupanjern na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statur Skole KLASA:002-01/16-01/01,
URBROJ:2168-08-16-02 od 22.01.2016.godine i Odluka o izmjenama i dopunama
Statuta KLASA:002-01/17-01. URBROJ: 2168-04-55-59-08-17-03 od
25.04.2017 .godine.

Predsjednica Skolskog odbora
Nensi Giachin Marsetid

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plodi Skote dana 09.07.2019.godine, a stupio je na
snagu I 7.07.201 9. godine.

Ravnatelj
Corrado Ghiraldo, prof.

Odluka o izmjeni i dopuni Statuta stupila je na snagu 10.06.2022. godine

ica Skolskog odbora
Pmjavorac

i LiYct

Prodi5ieni tekst Statuta utvrden je dana 10.06.2022. tne
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