REPUBLIKA HRVATSKA
Istarska zupanija

OS VODNJAN - SE DIGNANO
52 215 VODNJAN-DIGNANOC
Ulica Zuka 6 - Via delle Ginestre 6
TEL/ FAX. 052/511- 327

e-mail : os-vodnjan@pu.t-com.hr

KLASA: 112-01/22-03/06
URBRQOJ: 2168-04-55-59-01-22-01
U Vodnjanu, 11.10.2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli {,NN* br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14., 7/17., 68/18.. 98/19i 64/20) ¢lanka 13.Pravilnika o radu i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o
nadinu i postupku zapo$ljavanja Osnovne Skole Vodnjan-Scuola elementare Dignano
ravnateljica Osnovne kola Vodnjan-Scuola elementare Dignano, Vodnjan-Dignano, Zuka 6-
Via delle Ginestre 6 objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Ugiteljlica razredne nastave - 1 izvriiteli/ica na odredeno i puno radno vrijeme, do
povratka na radno mjesto ravnateljice $kole

2. Utiteljfica povijesti za rad u odjelu sa nastavom na talijanskom jeziku — 1
izvriiteljfica na odredeno i nepuno radno vrijeme — 18 sati ukupno tiedno, do povratka
djelatnika sa bolovanja

3. Uciteljfica razredne nastave za rad u produzenom boravku - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme i puno radno vrijeme, za trajanje nastavne godine 2022./2023.

Mjesto rada je u sjediStu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova {(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti:

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op&im propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete odredene odredbom E&lanka 105. Zakona i Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN br.
6/19.,75/20.)

Temeljem odredbe &lanka 105, st 2. i 6. Zakona, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
u $kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-cbrazovnom radu s uc¢enicima jesu
poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada i odgovaraju¢a vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe struéno
osposobljene za obavljanje odgojno obrazovnog rada, te za rad u odjelu sa nastavom na
talijanskom jeziku uvjeti propisani sukladno &lanku 27. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN broj 6/19.,75/20) — Nastava na
jeziku i pismu nacionatnih manjina.

U prijavi na natjeéaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, kontakt telefon/mobitel, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavijuje. Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.



Prilozi odnosno isprave kKoje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj su:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecengj struénoj spremi

3. dokaz o drzavijanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢élanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovngj i srednjoj koli ne starije od 30 dana

5. za radno mjesto pod r.b. 2-dokaz znanja jezika i pisma nacionalne manjine na kojemu
¢e izvoditi nastavu pri zasnivanju radnoga odnosa: svjedodzbu srednje Skole ili
diplomu visokog uéiliSta iz koje je razvidno da je tijekom obrazovanja pohadala
nastavu na jeziku i pismu nacionalne manjine ili potvrdu o znanju odgovaraju¢ega
jezika najmanje na razini C1

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dosfaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika
sukladno Zakcnu o javnom biljeznidtvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07 .,
75/09., 120/16. )

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno élanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji {(Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjieéaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih
obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti htp=: braniteljieov e zaposliayame-843 845, a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraiti na sljedecoj poveznici:

Ltpsbranitelji.gov he/UserDocsImages /dokumenti/Nikola/ /popis®a20dokazate20z2% 2 0ostvarivanje
L2 0prava®a 20prednosti o 20pri202apot e C S A Hiavanju-%20Z0HB DR 202021 pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
&lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitefja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava

prednosti:
https:/fbranitelji gov. hrfUserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za% 200stv



arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civiinm%20stradainicima¥20iz%20DR. pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duzan/a je pristupiti procjeni prema odredbama
Pravilnika o postupku i nag¢inu zaposljavanja.

Kandidat/kinja prifavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje€ajnog postupka
sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjetaj je osam dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natje¢aj sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavijaju se adresu 3kole: Zuka 6,
52215 Vodnjan do 20.10.2022.godine.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natje¢aj bit ¢e obavijedten/na putem mrezne stranice $kolske
ustanove http://os-vodnjan skole hr/natje_aji  najkasnije u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U sluaju da se na natjeCaj
prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati biti obavije$teni i prema &lanku 19. stavci 3. i 4. Pravilnika.

Ravnateljica
Barbara Bursi¢ — Krizanac, mag.prim.educ
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