
Na temeliu dlanka 107- Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoi isrednjol Skoli (,,NN" br.
87108., 86i09., 92110., 105l10.-ispr, 90/11.,5/12.,16112.,86112.,94113., 136/'14.-RUSRH,
152114.,7117.,68/18..98/19 a64120) alanka l3.Pravilnika o radu iclanaka6. i7. Pravilnika o
nadinu i postupku zaposljavanja Osnovne Skole Vodnjan-Scuola elementare Dignano
ravnaleliica Osnovne Skola Vodnian-scuola elementare Dignano, Vodnjan-Dignano, Zuka 6-
Via delle Ginestre 6 objavljuje:

NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1 . Ucitelj/ica fizike - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vri,eme i nepuno radno vrijeme - 20
sati ukupno tjedno

2. Uditeljfica fizike za rud u odjelu sa naslavom na taluanskom jeziku- 1 izvr5itelj/ica na
neodredeno vrueme i nepuno radno vrueme - 8 sati ukupno tjedno

3. Ucitelj/ica matematike za rad u odjelu sa nastavom na talijanskom .iezikrF 1

izvrsiteljiica na neodredeno vrijeme i nepuno radno vriieme - 36 sati ukupno tjedno
4. Uditelj/ica geografije za rad u odjelu sa nastavom na talijanskom jeziku- 1

izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme i nepuno radno vrijeme - 13 sati ukupno tjedno

Mjesto rada je u siedistu Skole, a prema potrebi i izvan siedista Skole.
Na nateeaj se ravnopravno mogu javrti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o

ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i69/'17.)

Uvjeti:
Uz opei uvielza zasnivanje radnog odnosa, sukladno opdim propisima o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete odret ene odredbom dlanka 105. Zakona i Pravilnikom o
odgovaraiucoj vrsti obrazovanja uaitelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoti (NN br.
6t19.,75t20.)

Temeljem odredbe dlanka 105. st 2. i 6. Zakona, posebni uvieti za zasnivanje radnog odnosa
u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgo.jno-obrazovnom radu s uaenicima jesu
poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u m.ieri koja omogu6ava izvodenje odgoinc
obrazovnog rada i odgovaraju6a vrsta i razina obrazovanra kojom su osobe struano
osposobljene za obavljanje odgojno obrazovnog rada, te za rad u odjelu sa naslavom na
talijanskom jeziku uvieti propisani sukladno elanku 27. Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti
obrazovanja u6itelja istrudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN broj 6/19.,75120) - Nastava na
jeziku i pismu nacionalnih manjina.

U prijavi na na$e6aj navode se osobni podaci podnositelia prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, kontakt telefon/mobitel, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.
PrUavu je potrebno vlastorudno potpisati.
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Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidavkinja duzanlna je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilje2nika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78193.,29194., 162198., 16107.,

75t09.,120116. \

Osobe koje oswaruju pravo prednosti pri zaposliavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj Ml21), uz prqavu na natle64
duzne su u pnjavi na nat edaj pozvali se na lo pravo i uz pruavu dostaviti i dokaze iz stavka 1 .

alanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branrtelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:

Prilozi odnosno isprave ko.ie su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjea4 su:
1 . Zivotopis
2. diplomu odnosno dokaz o stedenoj stru6noj spremi
3. dokaz o dzavljanstvu
4. uvjerenje da nrje pod istragom ida se protiv kandidala/kinie ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. zakona o odgoiu i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 30 dana
5. za @dna m,esto pod t.b. 2,3,4 - dokaz znanja jezika i pisma nacionalne maniine na

kojemu ce izvoditi nastavu pri zasnivanju radnoga odnosa: svjedod2bu srednje Skole
ili diplomu visokog udilista iz koje je razvidno da je tijekom obrazovanja osoba pohatlala
nastavu na jeziku i pismu nacionalne manjine ili potvrdu o znanju odgovarajucega
jezika najmanje na razini C1

Osobe ko,e se pozivaju na pravo prednosti sukladno elanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121117,98119,
841211. tlanku 48. I Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82y01, 103/03 i 148/13, 98/19), 6lanku 9.
Zakona o profesionalnoi rehabilitaciji izaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
bro1 157/13, 152114, 39118, 3Z2O) le alanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), du2ne su u prijavi najavni natjeeaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentacuu prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje oswaruju pravo prednosti prr zapoSljavanju u skladu s alankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iC.lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broi
121117,98119,841211, uz prijavu na natjedaj duzne su prilozitl i dokaze propisane alankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti . a
dodatne informacrle o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo5liavaniu. potra2iti na sljedecoj poveznici.
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KandidaUkinja kojiia je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uv,ete natjeaaja dulanla )e pristupiti procjeni prema odredbama
Pravilnika o postupku i naainu zaposljavanja

Kandidavkinja prijavom na natjedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za polrebe provedbe natle64nog postupka
sukladno vaiedim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenie pri,ave na natjeeajje osam dana od dana objave natiedaja.

Prijave na natjedaj sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na
adresu Skole Zuka 6, 52215 Yodnjan do 11 .O2.2123.godine.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

KandidaUkinja prrjavl.len/na na natle6aj bit 6e obavijesten/na putem mrezne stranice Skolske
ustanove ':r,, r : "l .. naikasnUe u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U sludaju da se na natjecai
prijave kandidati/kinie koji se pozivaiu na pravo prednosti pri zaposljavaniu prema posebnom
propisu, svr 6e kandidati biti obavuesteni i prema alanku 19. stavci 3. i4. Pravilnika

Ravnatelji
Barbara B m.educ


